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\\ L.r, Y ) \\ Il Si.Di.Pe. (Sindacato dei dirigenti penitenziari) rappresenta i funzionari presenti
nelle strutture territoriali (istituti penitenziari, uffici dell’esecuzione penale
/ esterna, scuole di formazione del personale penitenziario), nei Provveditorati

I'esecuzione penale, interna e esterna.

Regionali dell’ Amministrazione Penitenziaria, nei Centri per la Giustizia Minorile,
nel Dipartimento del’Amministrazione Penitenziaria, i quali assicurano
Sindacato Direttori Penitenziari
- Segreteria Nazionale -

Prot. n.539/T/16.85 del 06 novembre 2016
Alle Colleghe ed ai Colleghi,
Dirigenti penitenziari di Istituto Penitenziario
e di Esecuzione Penale Esterna
LORO SEDI

Oggetto: Pubblicazione decreti ministeriali relativi alla dirigenza dell'Amministrazione Penitenziaria
— Bollettino Uff. 31.10.2016 n.20.-

Cri Colloghe o Collogh,
sono stati pubblicati sul B.U. del Ministero della Giustizia n.20 del 31.10.2016 i Decreti del Ministro della
Giustizia relativi alla Dirigenza Penitenziaria. Potete leggerli in allegato e, comunque, effettuarne il
download al link:
http://www.bv.ipzs.it/include/Pubblicazioni.jsp? TP=notRuoli&ricerca=ministero&emettitore=Ministero%20del
la%20Giustizia&codEmett=3&codPubbl=1 .

Si tratta di provvedimenti che dovrebbero segnare una fase essenziale e costituire condizione
imprescindibile per la concreta attuazione del processo di riorganizzazione del Ministero della Giustizia di
cui D.P.C.M. 15 giugno 2015 n. 84 recante "Regolamento di riorganizzazione del Ministero della giustizia e
riduzione degli uffici dirigenziali e delle dotazioni organiche”, discendente dal decreto-legge 6 luglio 2012
n.95 (Spending review), convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n.135.

Con I'emanazione dei DD.MM. in argomento si definiscono, infatti, i posti di funzione attribuibili alla
dirigenza delllAmministrazione, distinti tra dirigenti “contrattualizzati”, cioé in regime di "di diritto privato" in
guanto appartenenti al’Area A1l del Comparto Ministeri e sottoposti alla disciplina di cui al D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,
e dirigenti penitenziari non contrattualizzati, cioé in regime "di diritto pubblico” in quanto appartenenti alla
Carriera dirigenziale penitenziaria ex Decreto Legislativo 15 febbraio 2006, n. 63 “Ordinamento della
carriera dirigenziale penitenziaria, a norma della legge 27 luglio 2005, n. 154", nonché i livelli di rilevanza di
tali posti di funzione ed i criteri per il conferimento degli incarichi ordinari e di quelli superiori.

Un risultato, enorme e straordinario, da ascrivere in via assolutamente esclusiva al Si.Di.Pe., quello
del'emanazione di due decreti distinti e differenti per la individuazione dei posti di funzione attribuibili alle
due suddette diverse dirigenze.

Un risultato che costituisce la definitiva conferma della specificita del personale appartenente alla
Carriera dirigenziale penitenziaria e che sancisce la sua esclusione dal ruolo unico della dirigenza dello
Stato voluto dalla c.d. legge Madia, cioé dalla Legge 7 agosto 2015 n. 124 “Deleghe al Governo in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche™, un’esclusione che si deve non solo al Parlamento, in
particolare alla competente Commissione Affari Costituzionali del Senato dove il Si.Di.Pe. fece sentire forte
e chiara la sua autorevole voce?, ma anche al Ministro della Giustizia, On. le Andrea Orlando che ha
fortemente creduto nella necessita di mantenere nell'alveo della dirigenza di diritto pubblico la dirigenza
penitenziaria e che é riuscito a farsene portavoce convinto anche presso il Governo.

Nel merito degli altri decreti, si deve anzitutto premettere che il Si.Di.Pe. ha comunque contestato il
loro stesso impianto ideologico, rappresentando essi lI'espressione monca e parziale di una riforma, che, a
fronte dell'istituzione della carriera dirigenziale penitenziaria, ha lasciato del tutto inattuata la parte afferente

! Art.11, comma 1, lett.b) Legge 7 agosto 2015 n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” .

2 Nell'audizione del 3 giugno 2015, come da memoria inviata alla | Commissione Affari Costituzionali, della Presidenza del Consiglio e interni del
Senato con nota Si.Di.Pe. Prot. n.356/T/15.71 del 26 maggio 2015.
1

Segretario Nazionale
presso il Provveditorato Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria per la Calabria, Via Vinicio Cortese, n. 2 - 88100 Catanzaro —
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\\ L.r, \ ) \\ Il Si.Di.Pe. (Sindacato dei dirigenti penitenziari) rappresenta i funzionari presenti
nelle strutture territoriali (istituti penitenziari, uffici dell’esecuzione penale
esterna, scuole di formazione del personale penitenziario), nei Provveditorati

Regionali del’Amministrazione Penitenziaria, nei Centri per la Giustizia Minorile,
nel Dipartimento del’Amministrazione Penitenziaria, i quali assicurano
I'esecuzione penale, interna e esterna.

Sindacato Direttori Penitenziari
- Segreteria Nazionale -

i diritti ed il trattamento economico e giuridico del personale ad essa appartenente per applicare di essa,
invece, peraltro in maniera estemporanea, solo le parti concernenti gli atti autoritativi dell' Amministrazione.

Non si puo sottacere, infatti, che I'aver definito il livello degli incarichi, rinviando per I'ennesima
volta la compiuta applicazione del sistema di valutazione annuale dei dirigenti penitenziari, che dovrebbe
andare a regime a decorrere dal 01 gennaio 2018, costituisce una scelta dilatoria per non affrontare il
nocciolo della questione.

Ancora una volta gli incarichi che saranno conferiti saranno, quindi, sganciati dalla dimensione
economica per l'assenza di un contratto che dia reali valore e peso ai diversi posti di funzione, cioé ai
differenti livelli degli incarichi ordinari - di I, 1l e lll livello - ed agli incarichi superiori.

Ancora una volta non sara possibile riconoscere il valore dell'impegno e dei risultati conseguiti
attraverso l'attribuzione anche di una retribuzione - di posizione e di risultato - legata agli obiettivi attribuiti e
conseguiti, in aggiunta a quella fissa costituita dallo stipendio tabellare e dall'indennita integrativa speciale.

E, d'altra parte, un contratto presuppone e postula il reperimento di congrue poste di bilancio,
adeguate a retribuire in maniera adeguata e soddisfacente le delicate funzioni e le enormi responsabilita
che da sempre gravano sui dirigenti penitenziari ed a coprire un colpevole ritardo di oltre undici anni
dall’entrata in vigore della legge n.154/2005. Tali risorse, infatti, non sono mai state sinora stanziate né
sembrano essere state previste nel disegno di Legge di stabilita 2017 recentemente presentato al
Parlamento dal Governo.

Pur con questa premessa deve riconoscersi al Gabinetto del Ministro della Giustizia e alla Direzione
Generale del Personale e delle Risorse lo sforzo, a fronte di un'esigenza organizzativa concreta
discendente dalla riorganizzazione e dell'assenza di norme negoziali, di avere considerato nella redazione
definitiva dei DD.MM. in esame alcune, seppure marginali, proposte sindacali.

Certo é che quel che é stato modificato “in melius” nei decreti, a seguito del confronto sindacale, lo

deve essenzialmente al Si.Di.Pe., l'unico sindacato che ha formulato osservazioni giuridicamente
articolate e motivate oltre che proposte concrete di riscrittura di alcune norme.

Nel trasmettere copia dei decreti rimetto a ciascuno le valutazioni.

In ogni caso il Si.Di.Pe. non manchera di vigilare e di intervenire, per quanto consentito al sindacato
dalla vigente normativa, perché le fasi attuative dei decreti in esame si svolgano con trasparenza,
imparzialita ed equilibrio, avendo riguardo il piu possibile alla necessita di contemperare le esigenze
delllAmministrazione con quelle del personale interessato, con particolare riguardo al personale che lavora
nelle sedi soppresse.

Non manchera neppure il consueto supporto consulenziale del Si.Di.Pe. agli iscritti, laddove fosse
necessario tutelarne gli interessi.

Il Si.Di.Pe. Vi ringrazia per la fiducia e se non foste ancora iscritti fatelo subito.
DateVi voce, scegliendo l'unica autentica e autorevole voce a tutela del personale della
Carriera dirigenziale penitenziaria.

G salucts 0 bowor laworo.
Il Segretario Nazionale
Rosario Tortorella

@;-@Cé:a.:ﬂs

SEGRETARIO NAZIONALE VICARIO
Dott. Francesco D’ANSELMO

SEGRETARIO NAZIONALE AGGIUNTO
Dott. Nicola PETRUZZELLI
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PARTE PRIMA

DISPOSIZIONI GENERALI

D.M. 22 settembre 2016, concernente P'individuazione, ai sensi
dell’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 e dell’articolo 54 del CCNL sottoscritto il 21 aprile
2006, dell’articolazione in fasce degli incarichi dirigenziali
di Area 1 dell’amministrazione penitenziaria.

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

VISTO Particolo 24, comma 1. del decreto legislativo 30 mar-
zo 2001, n. 165, che prevede che la retribuzione del personale con
qualifica di dirigente ¢ determinata dai contratti collettivi per le aree
dirigenziali, prevedendo che il trattamento economico accessorio
sia correlato alle funzioni attribuite, alle connesse responsabilita e ai
risultati conseguiti e che la graduazione delle funzioni e responsabi-
lita ai fini del trattamento accessorio & definita, ai sensi dell’articolo
4, con decreto ministeriale per le amministrazioni dello Stato;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 15
giugno 2015, n. 84, recante Regolamento di riorganizzazione del
Ministero della giustizia e riduzione degli Uffici dirigenziali e delle
dotazioni organiche;

VISTO il decreto del Ministro della giustizia 2 marzo 2016
concernente I'individuazione presso il Dipartimento dell’ammini-
strazione penitenziaria degli uffici di livello dirigenziale non gene-
rale, la definizione dei relativi compiti e ’organizzazione delle ar-
ticolazioni dirigenziali territoriali ai sensi dell’articolo 16, commi |
¢ 2 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 giugno
2015, n. 84, nonché I'individuazione dei posti di funzione da con-
ferire nell’ambito degli uffici centrali ¢ periferici dell’amministra-
zione penitenziaria ai sensi dell"articolo 9 del decreto legislativo 15
febbraio 2006. n. 63;

VISTO, in particolare, I"articolo 3, comma 2, del predetto de-
creto. che dispone che con successivi decreti si provvede, altresi,
ad individuare, ai sensi dell’articolo 24 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ¢ dell’articolo 54 del CCNL sottoscritto il 21
aprile 2006. Iarticolazione in fasce degli incarichi dirigenziali di
Area | dell’amministrazione penitenziaria;

RITENUTO. pertanto. di dovere provvedere alla graduazio-
ne delle funzioni dirigenziali ¢ delle responsabilita degli incarichi
dirigenziali di Area 1 dell’amministrazione penitenzia per la deter-
minazione delle fasce retributive ai fini del trattamento economico
accessorio;

SENTITE le organizzazioni sindacali di comparto;
Durcrea

Art. |
(Criteri generali per la graduazione delle funzioni)

l.La graduazione delle funzioni ¢ responsabilita degli in-
carichi dirigenziali di Area | dell’amministrazione penitenzia di
cui all’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢
all’articolo 54 del CCNL dirigenza Area 1. sottoscritto il 21 aprile
2006. ¢ operata secondo i seguenti criteri generali:

a) ampiezza della struttura;

b) collocazione della posizione nell’ambito dell’organizza-
zione dell’amministrazione:

IHYEMA
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¢) responsabilita derivanti dalla posizione:
d) requisiti richiesti per lo svolgimento deile attivita di
competenza.

2. 1 criteri generali di graduazione di cui al comma | sono
diversamente specificati, in ragione della loro diversa funzione ¢
struttura, per gli uffici dirigenziali del Dipartimento dell’ammini-
strazione penitenziaria ¢ per gli uffici dei Provveditorati regionali
ai sensi degli articoli 2 e 3.

Art. 2
(Criteri per l'articolacione in fasce degli incarichi dirigenziali
del Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria)

1. Ai fini dell’articolazione in fasce degli incarichi dirigenziali
negli uffici del Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria si
ticne conto dei seguenti criteri:

a) livello della specializzazione richiesta per I'esercizio
dell’attivitd di competenza;

b) dimensione delle risorse finanziarie ¢ umane assegnate
per il funzionamento dell’ufficio;

c) rilevanza giuridica. ¢conomica e sociale degli effetti dei
provvedimenti adottati o predisposti ¢ estensione dell’area territo-
riale di competenza;

d) grado di autonomia rispetto all’organo sovraordinato.

2. A ciascuno dei criteri di cui al comma 1 ¢ attribuito un co-
efficiente da | a 3. 11 punteggio complessivo assegnato a ciascun
utficio determina la seguente classificazione:

- prima fascia. punteggio superiore a 10;

- seconda fascia. punteggio 10;

- terza tascia, punteggio 4-9.

3. [ punteggi sono attribuiti secondo quanto riportato nella
tabella C, allegata al presente decreto ¢ che ne costituisce parte
integrante.

Art. 3
(Criteri per { articolazione in fasce degli incarichi dirigenziali
dei Provveditorati regionali)

1. Ai fini dell’articolazione in fasce degli incarichi dirigenziali
negli utfici dei Provveditorati regionali si tiene conto dei seguenti
criteri:

a) dimensione delle risorse finanziarie assegnate per il fun-
zionamento dell’ufficio:

b) dimensione delle risorse umane assegnate per il funzio-
namento dell’ufficio;

<) dimensione dell’area territoriale di competenza:

d) dimensione del bacino di utenza,

2. A ciascuno dei criteri di cui al comma 1 ¢ attribuito un co-
efficiente da 0 a 6. Il punteggio complessivo assegnato a ciascun
ufficio determina la seguente classificazione:

- prima fascia. punteggio uguale o superiore a 10;
- seconda fascia. punteggio 7-9;
- terza fascia. punteggio 0-6.
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3. 1 punteggi sono attribuiti secondo quanto riportato nella
tabella C. allegata al presente decreto ¢ che ne costituisce parte
integrante,

An. 4

(Individuazione delle fasce degli incarichi dirigenziali di Area !
dell'amministrazione penitenziaria)

Gli incarichi dirigenziali di Area 1 del’amministrazione pe-
nitenziaria sono articolati in fasce secondo quanto previsto nelle
tabelle A ¢ B, allegate al presente decreto ¢ che ne costituiscono
parte integrante.

Il presente decreto & trasmesso agli organi di controllo ¢ pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia.

Roma, il 22 settembre 2016

il ministro
On.le ANDREA ORLANDO

Regustrato alta Corte dei Conti if 19 ottobre 2016

SIITEMR
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TABELLA A
DIRIGENZA CONTRATTUALIZZATA
DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Fascia
dirigenziale
Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio VI Stampa I
Direzione generale del Personale e del Risorse
Ufficio VII Coordinamento tecnico e gestione dei beni immobili I
Ufficio VII Coordinamento tecnico e gestione dei beni immobili 11
Ufficio VII Coordinamento tecnico e gestione dei beni immobili I
Ufficio VIII Gestione dei beni mobili e strumentali I
Direzione generale della formazione
Ufficio Il Formazione personale area Penale esterna e Giustizia [
Minorile
Direzione generale Detenuti e Trattamento
Ufficio II Trattamento e lavoro penitenziario [
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TABELLAB
DIRIGENZA CONTRATTUALIZZATA
PROVVEDITORAT! REGIONALI DELL'AMMINISTRAZICNE PENITENZIARIA
SEDE Fascia dirigenziale
Lazio, Abruzzo, Molise Roma
Ufficio I Risarse materiali e contabilita i
Ufficio IV Detenuti e trattamento s
Lombardia Milano
Utficio NI Risorse materiall e contabillts [
Utficio IV Detenuti e trattamento 1
Sicilia Palermo
Utficio 111 Risorse materiali ¢ contabilita 1
Uflicio IV Detenuli ctrattamenta 1
Campania Napoli
Ufficio LTI Risorse materiali e contabilita 1
Ufficio 1V Detenuti ¢ tratamento f
Piemonte, Liguria, Valle d'Aosta Torino
Ufflicio Ll Risorse materiali ¢ contabilith t
Utficia [11 Detenuti e trattamento t
v

Toscana, Umbria Fircnze
Ufficio I] Risorse materiali ¢ centabilita i
Ufficio HI Detenuti ¢ trattamento 1
Emilia Romagna, Marche Bologna
Ufficio Il Risorse materiali e contabilitd ]
Ufficio Ll Detenuti e teattamento 1
Puglia, Basilicata Bazi
Ufficio [l Risoise materiali e contabilita T
Ufficio 1 Detenuti ¢ tattamaento 1
Venelo, Friuli Venezia Giulia, Padova
Trenting Allo Adige
Ufticio I Risorse materiali ¢ contabilitd |
Ufficio [ Detenuti ¢ trattamento f
Calabria Catanzaro
Utficio (1 Risorse materiali ¢ cantability I
Ufficio 11l Detenuti o trattamento [}
Sardegns Cagllari
Utficio I Risorse maleriali ¢ contabilita |
Ulfficio I1T Detenuti ¢ trattamento !

SHTEMA
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TABELLAC

DIRIGENZA CONTRATTUALIZZATA
DIPARTIMENTO ANMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
livello di
pecializeazi d 7 rilevanza dei grado di Punteggio
piol shsorse tinanziarie] pi di b adottati slonomia tolate

sithiesto
Uificio del Capo del Dipartimento
Ulficio VI Stamps 3 2 3 3 n
Direzione g le del I le ¢ del Risorse
Ufllicio VI Coardinamenio tecnicw ¢ gestione dei buni immabili 3 3 3 3 12
Ulticis VIl Cowsdil RO leenico ¢ g dei beni immobili 2 A 3 2 10
Ulfigio VI Courdi teenion ¢ gestione dei beni i il 2 k] 3 2 10
Ufficio VIl Gestione dei beni mubili o strumontati 3 3 3 A 12
Disezione 5 le della for
Lificio 1 Furmaiine personaly arca Penale esterna o Giugtizia

s 3 3 3 3 12
Minurile
Direzione g le D ieT
Ulficiu 1) Trattamenta ¢ lavano penit 3 3 a 3 2
PROVVEDITORATI REGIONALI DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
dimcnsione defie
sliorse umane
. {Policia . dimensione . dimensionr risorse i dimensivne area di N
SEDE Penitenziaria ¢ punteggio bacino ulenea punleppio finangiaris punleggio corpetenza punteggio Totale puntegglo
compario
g minjsterid

lazio, Abruzzo, Malise Roma ‘a
Ulficio 11 Risarse materiak ¢ contabikith 5672 6 € 136.025.105,17 [ interregiunate 6 18
Ulficio IV Detenuti ¢ traliamento . 7.106 6 € 136025.105,17 6 inlesregionate [ 18
Lombasdla Y Milano
Ufficio (1) Risurse materiali ¢ comabifith 4.669 & € N2979.644,32 [ reganake 4 10
Ufficio 1V Detenuti ¢ tsattamento 6.132 6 € 112929.63,12 6 regonake ] %
Sicilia Maleemo
Ulficio 1Nl Risurse materiali ¢ comtability 141 6 € 308.254.918,15 [} reprwale 4 16
Ulficio IV Detenuti ¢ Irattamento $.900 [ € 108.753918,15 6 regonske ) 16
Campania . Napoli
Ulficio 111 Risorse materiali ¢ contabitita 48214 6 € 10862636550 [ egonale 4 16
Ulficio IV Detenuli ¢ tealtamento 6.0M [ € 108,626.365,50 [} regonalke 4 16
Fiemnonle, Liguria e Valle d'Aosta Toring
Ullicin I Risurse matenal ¢ contabilisd 4527 6 C 6940368825 6 imerregionale 6 18
Ufficio 1I Detenwti ¢ trattamento 5033 6 € §9.408.683,25 [ inlerreghmale ] 8
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TABELLA C
Toscana, Umbria Fieenze
Ufficio 1} Risarse malerisli ¢ contobilin asn (] € 815032477 6 inersegianaly I8
Ulicio 1] Deteauti ¢ Irattamento 4742 6 € 8115642477 6 interreganate s
Emilia Romagna, Marche Bologna
Ulficio 11 Risorse materiali ¢ contabilith an [ € 65.620.01049 6 inlerregiomale 8
Uificio 181 Delenuti ¢ teattamento 3.652 6 € 65.620m049 3 ilerreghanate 18
Pugha, Dasilicata Bati
Ulficio 11 Risorse malcriali ¢ comabilind 2569 6 € 6032824511 6 interregionale 15
Uidlicis 1) Datenwii ¢ irattamenie 284 3 € 60325.245,0) 6 interregiunale 16
Vencto, Friuli Venczia Giulia, Pad
Trenting Alto Adige acova
Ulficko §) Risorse matesiali e contabilit 2006 6 € 5445164115 6 inlussegonaty 18
Ulficia 2 Detenuti ¢ trattanentu 2695 4 € 545164015 6 interreghnale 16
Calabeia Catanzaro
Ulficio Il Risorse materiall ¢ comabitith 1.685 4 € 41.831.507,87 L) regunale 12
Ufficio 11} Derenuti e trattamento 26827 2 € 4182150287 + reginnabe ]
Sardegna Cagliari
Ulficho 1 Risarse materiali ¢ contabilind 1.655 4 € 38.784.70,26 4 regtinale 12
Ulficio 1)) Detenuti ¢ trattamento 2.630 2 € 33.780.23),76 ] reprinake 10
DAP - Atisibuzione punlegglo eriteri inviduati con 1AL
rilevansa dei
. - . . o dimensione . . " . . . " "
livello di sp [ Punteggio risarse finanzinlc ¥ RRS ¢ Pumteggiv | gradodiautonomis | Pumtegglo
adottat
estione ¢
aMlivitd sottuposta a controlhs di organi esterai 3 w‘,”dm,‘"“.‘",m 3 aui di indisiza 3 titolaridd struntura 3
dei capituli di penerake
hilancin
i di supporto
. . nelfambito della| |
prstionc dvi ropria . o titolarita
attivitd svolla in antwazione i lince guida prefissate 2 |capitali i 2 prop wonzm i H A 2
bilancie o
livello non
- generale
ALtkvitd di supportn alle strutiure Ierritoriali nelWambito dells . o gestiune di , Wi mersmenie |
. ristrse "
ropria compe eseculivi
propria compelena finandaric ulivi
PRAP - Altribuzione punleggio critesi Inviduati con .M.
dimensione delic risotye umane (Pollala Penitenclaria ¢ commpario . dimensione X dlmensiune . " dimensionc ares di i
ministeri) Punteggio barciro di utenza Vunlegylo risurse finanziaric) Vunteggio cempelenza Punegglo
da 52.000,001,00
whee 2600 6 altre 3103 [ 4 120.000.000,00 6 inerregonale 6
cuofine
o X3.000.001,00
da 1600 a 2 1 da 267 a 3100 4 ' ] regonale 4
500 % 2 52.000.000,00 o
) data
. 2 J
CERERE ] da 1 22670 2 12.000.000.00 2
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D.M. 22 settembre 2016, concernente Pindividuazione, ai sensi
dell’articolo 9, comma 1, del decreto legislativo 15 feb-
braio 2006, n. 63, dei posti di funzione che possono es-
sere conferiti ai dirigenti penitenziari e ai dirigenti con
incarico superiore nell’ambito degli uffici centrali e degli
uffici territoriali dell’amministrazione penitenziaria e la
definizione, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, del predetto
decreto legislativo, della diversa rilevanza dei medesimi
uffici di livello dirigenziale non generale.

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

VISTA 1a legge 27 luglio 2005, n. 154, recante Delega al Go-
verno per la disciplina dell ordinamento della carriera dirigenzia-
le penitenziaria;

VISTO Varticolo 4. commi 4 e 4-bis, del decreto legislati-
vo 30 luglio 1999, n. 300, recante Riforma dell organizzazione del
Governo, a norma dell'articolo 11 defla L. 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63, recan-
te Ordinamento della carriera dirigenziale penitenziaria, a norma
della legge 27 luglio 2005, n. 154, di seguito «decreto legislativox;

VISTO I’articolo 9 del decreto legislativo, che prevede,
al comma |, che i posti di funzione che possono essere conferi-
ti ai dirigenti penitenziari ed ai dirigenti con incarichi superiori,
nell’ambito degli uffici centrali e degli uffici territoriali dell’ Ammi-
nistrazione, sono individuati con decreto del Ministro della giusti-
zia emanato ai sensi dell’articolo 17, comma 4-bis, lettera ¢), della
legge 23 agosto 1988, n. 400 e, al comma 2 dello stesso articolo 9
del decreto legislativo, che con il medesimo decreto ¢ definita la
diversa rilevanza degli uffici centrali e territoriali di livello dirigen-
ziale non generale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 15
giugno 2015, n, 84, recante “Regolamento di riorganizzazione del
Ministero della Giustizia e riduzione degli Uffici dirigenziali e del-
le dotazioni organiche”;

VISTO il decreto del Ministro della giustizia 2 marzo 2016
concernente I’ individuazione presso il Dipartimento dell’ammini-
strazione penitenziaria degli uffici di livello dirigenziale non gene-
rale, la definizione dei relativi compiti ¢ I’organizzazione e delle
articolazioni dirigenziali territoriali ai sensi dell’articolo 16. commi
1 ¢ 2 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 15 giu-
gno 2015, n. 84, nonché Iindividuazione dei posti di funzione da
conferire nell’ambito degli uffici centrali e periferici dell’ammini-
strazione penitenziaria ai sensi dell’articolo 9 del decreto legislati-
vo 15 febbraio 2006, n. 63;

VISTO in particolare V'articolo 3, commi 1 e 2, del predet-
to decreto del Ministro della giustizia che prevede che, con
successivi decreti, si provvede a individuare la diversa rile-
vanza degli uffici centrali e territoriali di livello dirigenziale
non generale e i posti di funzione da conferire ai dirigenti
con incarico superiore;

CONSIDERATO che ai sensi dell‘articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo la diversa rilevanza degli uffici centra-
li e territoriali di livello dirigenziale non generale & definita
tenendo conto del numero dei detenuti, dei condannati pre-
si in carico o degli internati, del personale assegnato, della
misura delle risorse materiali gestite e della complessita di
gestione e che tali criteri sono stati declinati nella allegata ta-
bella D;

RITENUTO necessario apportare medifiche al predetto de-
creto del Ministro della giustizia 2 marzo 2016, nella parte in cui
articola i Provveditorati regionali in uffici di livello dirigenziale
non generale, (enuto conto dell’esigenza di individuare. nei Prov-
veditorati regionali della Campania. del Lazio. Abruzzo ¢ Molise.
della Lombardia ¢ della Sicilia. un autonomo ufficio che svolga i

ISTEMRA
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compiti relativi all’area del personale ¢ della formazione ed aggior-
namento del personale, anche in considerazione della estensione
della competenza dei suddetti provveditorati e conseguente com-
plessita dei compiti da svolgere;

RITENUTO conseguentemente di dover adeguare la tabella
A2, allegata al decreto del Ministro della giustizia 2 marzo 2016,
nella parte relativa al numero degli uffici individuati presso i Prov-
veditorati regionali della Campania. del Lazio, Abruzzo ¢ Molise.
della Lombardia e della Sicilia. nonché la tabella A3 allegata al pre-
detto decreto al fine di mantenere invariato il numero complessivo
degli uffici dirigenziali non generali nel rispetto della dotazione or-
ganica fissata dal regolamento di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 15 giugno 2015, n. 84;

SENTITE le organizzazioni sindacali;

DECRETA

Art. |
(Diversa rilevanza degli uffici)

La diversa rilevanza degli istituti penitenziari ¢ degli uffici
dirigenziali nell’ambito dell’amministrazione centrale e dej prov-
veditorati regionali, tenuto conto dei punteggi e dei coefficienti di
cui alla Tabella D, allegata al presente decreto e che ne costituisce
parte integrante, ¢ individuata, ai sensi dell’articolo 9, comma 2.
del decreto legislativo, nelle tabelle A, B e C, anch’esse allegate al
presente decreto e che ne costituiscono parte integrante.

Ar.2
(Posti di funzione classificati quali incarichi superiori)

1 posti di funzione che possono essere conferiti ai dirigenti pe-
nitenziari ed ai dirigenti con incarichi superiori, nell’ambito degli
uffici centrali e degli uffici territoriali dell’amministrazione peni-
tenziaria, sono individuati, ai sensi dell’articolo 9, comma 1, del
decreto legislativo, nelle allegate tabelle A, B ¢ C.

Art. 3
(Modifiche al decreto ministeriafe 2 marzo 2016)

1. L’articolo 9 del decreto ministeriale 2 marzo 2016 ¢ sosti-
tuito dal seguente:

«Art. 9
(Provveditorati regionali)

I. I Provveditorati della Calabria. della Emilia Romagna e
Marche. del Piemonte. Liguria ¢ Valle d°Aosta. della Puglia ¢ Ba-
silicata. della Sardegna. della Toscana e Umbria, del Veneto. Friuli
Venezia Giulia ¢ Trentino Alto Adige. sono articolati nei seguenti
uffici di livello dirigenziale non generale. con i compiti per ciascu-
no di seguito indicati:

Ufficio I - Affari gencrali. personale e formazione: attivita
di cui agli articoli 6. 7. 8 ¢ 9 del decreto legislativo 30 ottobre (992,
n. 444, anche in relazione al coordinamento dell*attivita di vigi-
lanza sull’applicazione della legislazione in materia di sicurezza ¢
salute dei lavoratori delle strutture giudiziarie ¢ penitenziarie:

Utficio 1l - Risorse materiali e contabilita: pianificazione
finanziaria: attivita di cui all*articolo 12 del decreto legislativo 30
ottobre 1992, n. 444:

Ufficio 111 - Detenuti e trattamento: attivita di cui all"artico-
lo 10 del decreto legistativo 30 ottobre 1992, n. 444:
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Utficio IV - Sicurezza ¢ traduzioni: attivita di cui all’artico-
lo 11 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 444,

2. I Provveditorati della Campania. del Lazio. Abruzzo ¢ Mo-
lise. della Lombardia e della Sicilia. sono articolati nej seguenti uf-
fici di livello dirigenziale non generale, con i compiti per ciascuno
di seguito indicati:

Ufficio | - Affari generali: attivita di cui agli articoli 6 ¢ 7
del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 444:

Ufficio II - Personale e formazione: attivita di cuj agli arti-
coli 8 e 9 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 444. anche in
relazione al coordinamento dell*attivita di vigilanza sull’applica-
zione della legislazione in materia di sicurezza e salute dei lavora-
tori delle strutture giudiziarie ¢ penitenziarie;

Ufficio III - Risorse materiali e contabilita: pianificazione
finanziaria; attivita di cui all’anticolo 12 del decreto legislativo 30
ottobre 1992, n. 444;

Ufficio IV - Detenuti e trattamento: attivita di cui all’artico-
lo 10 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 444:

Ufficio V - Sicurezza e traduzioni: attivita di cui all’articolo
tl del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 444,

3. Nei capoluoghi di Ancona, Pescara, Genova, Potenza e
Perugia sono istituiti. con sede presso I'istituto penitenziario del-
le predette citta, distaccamenti del Provveditorato interessato. 1
distaccamenti. che costituiscono uffici non dirigenziali, svolgono

SISTEMR
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compiti di segreteria tecnica per il supporto del Provveditore e sono
altresi sede del Centro operativo radio dell’ Ufficio sicurezza e tra-
duzioni del Provveditorato, ove necessario.».

2. Le tabelle A2 ¢ A3 allegate al decreto ministeriale 2 marzo
2016 sono sostituite dalle tabelle 1 ¢ 11 allegate al presente decreto

e che ne costituiscono parte integrante.

Art. 4
(Pubblicita)

Il presente decreto ¢ trasmesso agli organi di controlio e pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia.

Roma, il 22 settembre 2016

I nmiinistro
On.le ANDREA ORLANDO

Registrato alla Corte dei Conti il 19 ottohre 2046
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TABELLA A
DIRIGENZA PENITENZIARIA
LIVELLI E INCARICHI SUPERIORI UFFICI CENTRALI - DIPARTIMENTO
AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Livello Incarico supetiore
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
UFHCIO | SEGRETERIA GENERALE I Ine. Sup.
UFFICIO Il PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA £ CONTROLLO DI I
GESTIONE
UFEICIO T ATTIVITA® ISPETTIVA E DI CONTROLLO I
UFFICIO IV AFFARI LEGALI I
UFFICIO V COORDINAMENTO DEI RAPPORTI DI COOPERAZIONE I
ISTITUZIONALE
UFFICIO PER LA SICUREZZA PERSONALE £ PER LA VIGILANZA 1
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
UFFICIO I AFFARI GENERALL 1
UFFICIO 11 CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA i Iac. Sup.
UFRICIO 1il PERSONALE DIRIGENZIALE, AMMINISTRATIVO E NON t e, S
DI RUOLO ne. Sup.
UFFICIO IV RELA ZIONI SINDACALI I
UFFICIO V TRATTAMENTO CCONOMICO £ PREVIDENZIALE 1 Inc. Sup.
UFFICIO VI CONCORSI i
UFFICIO 1% GARE E CONTRATTI 1 Inc. Sup.
UFFICIO X TRADUZIONI E PIANTONAMENT] 1
DIREZIONE GENERALE DEI DETENUTI € DEL TRATTAMENTO
UPFICIO I AFFARI GENERALL 1
UFFICIO 11T SERVIZi SANITARI i
UFFICIO IV DETENUTI MEDIA SICUREZZA [
UFFICIO ¥ DETENUTI ALTA SICUREZZA i
UFFICIO VI LABORATORIO CENTRALE BANCA DATI DEL D.N.A. 1]
DIREZIONE GENERALE DELLA FORMAZIONE
UFFICIO ! AFFARI GENERALI !
UFFICIO 1l FORMAZIONE PERSONALE DELL'AREA PENALE n
INTERNA
UFFICIO 1V FORMA ZIONE DL PERSONALE DI POLIZIA u
PENITENZIARIA
SCUOLA DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 1
DI SAN PIETRO [N CLARENZA
SCUOLA DI FORMA ZIONE E AGGIORNAMENTO DE! PERSONALE I
D! PORTICI
SCUOQLA DI FORMAZIONE E AGCIORNAMENTO DEL. PERSONALE I
DI CAIRO MONTENOTTE
SCUOLA DI FORMA ZIONE £ AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE I
DI ROMA

ssreEma
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TABELLAB

DIRIGENZA PENITENZIARIA

LIVELLT E INCARICHI SUPERIORI UFFICI PROVVEDITORATI REGIONALI
DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Livello Incarice supetiore
Lazio, Abruzzo, Molise
Ufficio [ Affari generali T [nc. Sup.
Utficio Il Personale e formazione I In¢. Sup.
Lombardia
Utficio [ Affari generali I Inc. Sup.
Ufficio Il Personale e formazione [ Inc. Sup.
Sicilia
Ufficio I Affari generali I Inc. Sup.
Ufficio IT Personale e formazione I Inc. Sup.
Campania
Ufficio I Affari generali I [nc. Sup. .
Ufficio II Personale e formazione i Inc. Sup.
Piemonte, Liguria, Valle d'Aosta
Ufficio I Affari generali, personale e formazione I Inc. Sup.
Toscana, Umbria
Ufficio I Affari generali, personaie e formazione I Inc. Sup.
Emilia Romagna, Marche
Utficio I Affari generali, personale e formazione I inc. Sup.
Puglia, Basilicata
Utficio I Affari generali, personale e formazione 1 Inc. Sup.
Veneto, Friuli Venezia Giulia, Trentino Alto Adige
Ufficio T Affari generali, personale e formazione I Inc. Sup.
Calabria
Ufficio I Affari generali, personale e formazione I ine. Sup.
Sardegna
Ufficio I Affari gencrali, personale e formazione 1 Ine. Sup.
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TABELLA C
DIRIGENZA PENITENZIARIA
LIVELLI E INCARICHI SUPERIORI ISTITUTI PENITENZIARI
N.O. PROVVEDITORATO ISTITUTO TIPOLOGIA | LiveLLo | TNCARICO
SUPERIORE
1 CATANZARO "U. CARIDI cC 1 INC. SUP.
2 REGGIO CALABRIA "ARGHILLA™E cc |
REGGIO CALABRIA “G. PANZERA"
3 VIBO VALENTIA N.C. cC I
4 COSENZA *S. COSMAI® CC i
3 CASTROVILLAR! “IL SISCA*~ CC 1}
-3 CALABRIA ROSSANO N.C. cr H
7 PALMI “F. SALSONE" CC n
s PAOLA cC 11
9 L.OCRI cC {1}
10 CROTONE cc 1
13 LAUREANA DI BORRELLO "L DACA™ CC Hi
12 NAPOLI SECONDIGLIANO cc ! INC. sup.
13 NAPQLI "G, SALVIA® CcC 1 INC. SUP.
13 SANTA MARIA CAPUA VETERE CC 1 INC. SUP.
i3 AVELLINO BELLIZZ) cC I INC. SUP
16 CARINOLA "C.B. NOVELLI® CR 1 INC. sup.
17 BENEVENTO CC !
18 SALERNO "A. CAPUTO" cC !
CAMPARNIA
19 AVERSA “FILIPPO SAPORITO™ CR |
0 ARIANO IRPINO CcC 1l
2% POZZUOL) CCF "
22 SANTANGELO DEI LOMBARD) CR )]
3 £B0LI CcRr m

SHTEMA
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TABELLAC

DIRIGENZA PENITENZIARIA

LIVELLI E INCARICHI SUPERIORI ISTITUTI PENITENZIARI

N.O. PROVVEDITORATO ISTITUTO . TIPOLOGIA | LIVELLO SISXS;RI? Ocl'g:

24 ARIENZO CcC i

25 VALLO DELLA LUCANIA cC 1]

26 BOLOGNA "DOZZA" CC I INC. SUP.
27 PARMA CCeCR H

25 REGGIO EMILIA CC i

29 PIACENZA 5. LAZZARO" cC !

. N ——r e |

3 FERRARA CC i

32 MODENA cC 1

33 FOSSOMBRONE CR 1

EMILIA ROMAGNA E MARCHE

34 |[FORLI «C n

35 PESARO CC il

36 ASCOL! PICENO cC n

37 RIMIN? cC ()

38 CASTELFRANCO EMILIA CR m

39 RAVENNA cC m

40 FERMO CR m

41 CANERINO cC n

12 ROMA REBIBBIA N.C. cC 1 INC. SU;P.
3 ROMA "REGINA COELI" cC 1 INC. SUP.
43 FROSINONE "G. PAGLIEI- CcC | INC. SuP.
43 VITERRO N.C. cC I INC, SUP,

IITEMA
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TABELLA C
DIRIGENZA PENITENZIARIA
LIVELLI E INCARICHI SUPERIORI ISTITUTI PENITENZIARI
N. 0. PROVVEDITORATO ISTIIUTO TIPOLOGIA { LIVELLO SISI?I;::IOCI?F

1 g:ﬁﬁ:?&:;i r:c: PASSERING' CCeCr !

7 SULMONA R t

8 TERAMO ce ]

1 L'AQUILA e 1

50 ROMA REBIBAIA ccF 1

51 VELLETR) cc 1

5 ROMA REBISEIA cr 1

ED PRSCARA cc |

LAZIO, ABRUZZO F. MOLISE

58 LANCIANO cc 1

55 RIETYN.C. cc i

56 CASSING cc i

57 LARING cc i

3 LATINA cc n

) VASTO @ i

50 PALIANO R n

61 CHIETT cc n

8 CAMPOBASSO cc 1

& AVEZZANO cc n

6 ROMA PEBIBBIA 1l e n

65 ISERNIA cc m

a6 MILANO "OPERA cr ! INC. SUP.
0 MILANO BOLLATI cr ! INC. SUP.

S1STEMA
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— TABELLA C
DIRIGENZA PENITENZIARIA
LIVELLI E INCARICHI SUPERIORI ISTITUTI PENITENZIAR]
N.O. PROVVEDITORATO ISTITUTO TIPOLOGIA |LIVELLg | NCARICO
SUPERIORE
68 MILANO “SAN VITTORE" cc I INC. sUP.
2] MONZA cC 1
70 PAVIA ccC 1
72 COMO CC 1
73 VOGHERA NC, cc I
74 L.OMBARDIA BERGAMO CcC §
3 VIGEVANO CR 1
76 CREMONA cC i
77 BUSTO ARSIZIO CC ]
78 MANIOVA cC H
79 VARESE CC 1
i) SONDRIO CC 1
81 LECCO CC i1
82 L.OD} cC H1
33 TORINO "LORUSSO E COTUCNO™ CcC ! INC. sup.
84 GENOVA MARASSI CcC 1 INC. sup.
&6 CUNEO CC 1
§7 VERCELL) [ ?
68 BIELLA cC I
89 SALUZZG "RODOLEQ MORANDI CR n

SISTEMA
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TABELLA C
r DIRIGENZA PENITENZIARIA
LIVELLI E INCARICHI SUPERIORI ISTITUTI PENITENZIARI
N.O PROVVEDITORATO ISTITUTO TIPOLOGIA | LIVELLO ;gl?é:l]::)clg

50 SANREMO N.C. cc "

9 ASTH CR ]

92 |PIEMONTE LIGURIA E VALLE DAOSTA  [GENOVA PONTEDECIMO cc n

v IVREA cc n

94 ACSTA BRISSOGNE cc 1

9 NOVARA cC i

9% LA SPEZ1A cc I

97 ALBA "C. MONTALTO" cr !

% FOSSANO CR m

9% IMPERIA cc m

100 VERBANIA cc m

101 CHIAVARI CR N

102 LECCE N.C. cc ] INC. SUP.
103 BAR “FRANCESCO RUCCI cc 1 INC. SUP.
[ FOGGIA cc {

105 TRANI CC eCRF I

106 TARANTO cc 1

107 POTENZA “A SANTORQ" cc I

PUGLIA E BASILICATA

108 MELF cc u

109 BRINDIS! cc "

10 LUCERA cC u
m MATERA cc n
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TABELLA C

DIRIGENZA PENITENZIARIA

LIVELLI E INCARICHI SUPERIORI ISTITUTI PENITENZIARI

; T . INCARICO
N.O PROVVEDITORATO ISTITUTO TIPOLOGIA { LIVELLO SUPERIORE
i2 TURI CR i
13 SANSEVERO CcC u
14 CAGUIARI "ETIORE SCALAS™ cC 1 INC. SUP.
115 SASSAR] CC 1
16 NUORO CC i
nz ORISTANO "S. SORO" CR ]
118 MAMONE-LODE' CR U
SARDEGNA
19 ISILE CR 1]
120 IS ARENAS ARBUS CR n
121 ALGHERO "G. TOMASIELLO" CR il
2 TEMPIO PAUSANIA "P. PITTALIS" CR m
123 LANUSE] S, DANIELE® CC m
124 PALERMO “PAGLIARELLI" CC } INC. SUP.
125 PALERMO UCCIARDONE CR 1 INC. sUP.
128 MESSINA cC 1
127 AGRIGENTO cC 1
178 BARCELLONA POZZ0 DI GOTTO CcC l
129 TRAPAN? CcC 1
130 AUGUSTA CR
1 CATANIA PIAZZA LANZA cC I
132 SIRACUSA cc 1
133 CALTANISSETIA cC H
134 CATANIA BICOCCA cc L
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— TABELLA C
[ DIRIGENZA PENITENZIARIA
LIVELLI E INCARICHI SUPERIORT ISTITUTT PENITENZIARI
N.O. PROVVEDITORATO ISTITUTO TIPOLOGIA | LivELLO | NCARICO
SUPERIORE
133 [SICILIA RAGUSA cc i
136 CALTAGIRONE cc (]
137 NOTO CR . H
138 ENNA cC [
139 FAVIGNANA "C. BARRACO" CR m
190 TERMINT IMERESE cC 1]
L] GIARRE cC n
142 . SAN CATALDO CR el
}Cx] SCIACCA cC m
144 CASTELVETRANO CC m
145 PIAZZA ARMERINA cC 1)
146 GELA cC m
147 FIRENZE SOLLICCIANO CC i INC. SUP.
148 PRATO CcC ! INC. SUP.
149 ' SPOLETO CR 1
130 PERUCIA CAPANNE CcC 1
131 LIVORNO cC 1
152 PISA cC |
133 TERNI cC ]
154 SAN GIMHGNANO CR 1
135 'ORTO AZZURRO CR i
156 |TOSCANA E UMBRIA NASSA CR Y

ssTEMA
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TABELLAC
DIRIGENZA PENITENZIARIA
: LIVELLI E INCARICHI SUPERIORI ISTITUTI PENITENZIARI

N. 0. PROVVEDITORATO ISTITUTO TIPOLOGIA | LIVELLO ;353:;;;3:
157 VOLTERRA CR "

158 ORVIETO CR i

159 AREZZQ cc I}

160 PISTOlA cC ]

161 SIENA cc i

162 LUCCA cC m

163 FIRENZE "MARIO GOZZINI® cc i}

164 MASSA MARITTIMA cc nl

165 GROSSETC cC |

166 PADOVA cr ! INC. SUP.
167 VERONA JONTORIO cc !

168 . TRENTO " SPINI DI GARDOLO™ cc 1

169 VENEZIA CRF "

170 VICENZA cC n

171 TRIESTE cc u

172 PADOVA cC i

173 TOLMEZZO cc u

VENETO, FRIULI VENEZIA GIULIA &
TRENTINO ALTO ADICGE

M UDINE ce It

175 VENEZIA cc u

176 TREVISO e 1

o BELLUNO : cc m

178 BOLZANO ce m

iTEMA
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TABELLA C
DIRIGENZA PENITENZIARIA
LIVELLI E INCARICHI SUPERIORI ISTITUTI PENITENZIARI
N.O PROVVEDITORATO ISTITUTO TIPOLOGIA | LIVELLO .'SIEIEI‘;{I.;(I)CI&
179 ROVICO CcC 1l
180 PORDENONE C‘C m
181 CORIZIA CC m
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TABELLA D
DIRIGENZA FENITENZIARIA
LEGENDA ESPLICATIVA LIVELLI E INCARICHI SUPERIORI UFFICT CENTRAL( - BIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
numero Personale
ansegret (Polizie enti nsore complessith di
Prenimnziana e L finsnsiane purtecgso gostione puniggio tolele punteggro
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
LHTRCIO I SEGRETFRIA CENERALE n 3 o ] ' 6 10
LTFKCRM T PROGH INEFIN. N Y
% FICKY i PROGRAVIMAZIONE FT ANZIARIA E CONTROLLO I " ' 7S Az N 3 A A
CESTRONE
LIFICKY I ATTIVIEA SPETTIVA £ PICONTROMLO w A [ 1 2 4 8
LFFICIO IV AJFARI LEGALY P 1 1 ax 2 il L3 ?
LIFICKY V COCRDINAMENTO DET RAPPORTT DECOOPERAZIONE 1 | ° f B .
STITUZRONALE. +
LTFICKO PER LA SICUREZZA PERSONALE E PIR LA VIGILANZA T T n 1 2 4 s
CEMERALE OEL P LE E DELLE RISORSE

CEFICKY | AFFARI GENERALS 1% 1 o ] 2 4 s
LEFICIO T CORPO B POLLZIA PENTTENZIARIA S5 t 50 1 A Y w
LITICKY Kl PERSONALE DIRKCENZIALE, AMMINBTRAIIVOE W@ 2 LA 2 N s 1o
NN O RUOLO
CHFICKY IV RELAZIONT SINDACALY " i @ ] 2 4 [
LEFICIO V TRATTAMENTO EQRWNOMKX E PREVIDENZIALE ™~ A 1200w 1 2 ] 10
LFERKD VT CONCORS L\ 2 209 ) 2 4 ?
LTFICIO X GARE F QONTRAITE 15 [} ST A6 Al X L 10
LEFKCK) X TRADUZRIN & PLANTONANENT] L 2 a t L] L3 9
DIREZIONE GENIRALE DETENUTIE TRATTAMENTO
LEFICIO FAFFARICGF N RALL o 2 g 1 H 4 9
LFFICKO I SERVIZE SANITARE n 1 [ 1 3 4 6
LEFICIO IV PLTENG 1) MEIDMA SICUREZZA 16 1 0 1 A . 8
LEFKK) V DETENUTEALTA SICLREZZA had ! L ) 1 L3 ]
LTFICI0 VILABORA TORKY CENTRALE BANCA DATI MFLONA K] 1 R0 2 H 4 ?
DIREZIONE CENERALE FCAMAZIONE
LEFCKY | AIFARI GENERALY [L>4 AJ lenwm 1 2 4 s
LHEIO B RORMAZONE PERCONALE OELLUAREA PENALE v 1 ° ) 2 n P
INTERNA
LHEICIO [V FORMAZIONE. DEL FERSONALE TN PULIZA " ) s \ 2 1 6
FENTTENZIARIA
SCLOLA 14 FORMAZKINE E AGCIORNAMENTO DEL PERSONALE w - 500 1 v 2 s
DESAN PETRO IN CLARENZA
[SCLOLA [ FORMAZIONE E AGGIORNAMENTCO DEL PERYWALF, W N 2an 1 1 2 3
IN PORTICT
[SCUOLA DFORMAZKINE E AGUKRNAMENTO DEL [ RSONALS, u 2 P 1 t 2 5
P CAIRO MONTENDITE
SCLOLA D FORMAZION E E AGGKIRNAMENTO DI PFRSONALE “w N Py ' 1 2 6
14 ROMA
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TABELLA >
LEGENDA ESPLICATIVA LIVELLI E INCARICHI SUPERIORI UFFICt PROVVEDITORAT) REGIONALI DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Numero l’enol‘u.le L livello di
SEDE "I,':f:::;:;‘hi" Punteggio m:‘;::m punteggio  lentita risorse fi pete punteggio | Tolale punteggio
comp e temritoriale

Lazio, Abruzzo, Molise Roma
Ufficio I Affari generali 5672 6 7.106 6 interregionate 6 18
Utfico Il Personale e formazione 5672 6 7.106 6 interregionale 6 18
Lombardia Milano
Utficio I Aftari generali 4.669 6 6.132 6 regionale 4 16
Utfico Il Personale ¢ formazione 4.669 6 6.132 6 regionale 4 16
Sicilia Palermo

Ufficio | Affari generali 4.41 6 5.900 6 regionale 4 16
Utfico Il Personale e formazione 4441 6 5.900 6 regionale 4 16
Campania Napoli

Utficio | Affari generali 4.824 6 6.074 6 regionale 4 16
Utico I Personale e formazione 4.824 6 6.074 6 regionale 4 16
Piemonte, Liguria, Valle d'Aosta Torino

Ufficio | Affari generali, personale e formazione 4.527 6 5133 6 interregionale 6 18
Tascana, Umbria Firenze

Utiicio I Affari generali, personate e formazione 3841 6 1742 6 interregionale 6 18
Emilia Romagna, Marche Bologna

Ufficio ! Affari generali, persunale e formazione 3173 6 3.652 6 interregionale 6 18
Puglia, Basilicala Bari

Utficio | Affari generali, personale ¢ formazione 2.869 6 2.824 4 interregionale 6 16
Venel.o, Friuli Venezia Giulia, Padova

[ Trentine Alto Adiep

Ufficio | Affari generali, personale ¢ formazione 2616 6 2.695 4 interregionale 6 16
Calabria Calanzaro

Ufficio | Affari generali, personale e tormazione 1.685 4 2657 2 regionale 4 10

Sardegna Cagliari

Ufficio | Affari generali, personale e formazione 1.655 4 2630 2 regionale 4 10
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TABELLA D
ALLSSANDREA
SAN MICHIE )
FIS VIONIE IVLRIA L VALLL DA IA ALESSANDRIA R e CC S04 351 3 3N 4 6022.725,37 1 2 2 16 0
CANTELLOE
GALTAY
BAR)
FLOGAIA L UASILICATA HRANCESCC Y 351 353 3 o 4 6.186.376,80 1 3 3 15 2
RLocr
VENEICLTRILLIVE NEZA GILLIA L BKEN IINO AL TO AR I'ADOVA [€3 24 3oy 3 b 3 7943.600,94 2 4 3 15 2
1AZKY, AIIRLZZ00 MOLISE VEEKBON © e 432 3854 3 N 4 YN BISH] 2 3 2 15 23
AN 2 2 a 9. 700, 2
CAMI'ANIA NOVELLL R 585 {1 4 1479.700,46 1 2 15 2
PALERVIO
37 36
S 111A LCCHARTONS ok 572 2 3 4 6319.415,1) 1 1 1 15 Fi3
UAMPANIA BENLVEN IO Y 54 258 2 7 4 6186 816,53 1 s 3 " 2
NCH A MESSINA (\§ 3u2 2 2 33 ] 4526.980,68 1 5 3 " 27
SAKIN GNA SANSAKY cC 455 322 2 b ) 3 6.589.732,02 2 s 3 ] kY
1% PIARINA MUONZA o 403 357 3 1hd 2 2.678.970,45 2 4 3 14 >
CVITAVICCHIA &
LAZK), ABRL /200 MO0 IS [CIVITAVICCIA [CCeCR 488 343 2 37 4 §336.237,79 2 3 2 14 0
1A/ ABRLZ 701, MOLIN SLLMONA R 4 2y 2 i 4 7.805.524,50 2 2 2 14 3
TOMCANA T LABRIA NOLETO R 458 332 2 3a 4 7.612.144.04 2 2 2 I 32
LMILIA KOMAGNA | MAKLHE FARMA CC eCr 68 0 3 2 3 33007185 2 2 2 14 33
| OMBARI A I'AVIA (A 524 253 2 " 2 661581315 2 2 2 14 34
RECGKY
CALABIIA
ARGHILA® L . 5 a o1 479 1n
CALABRIA VP < rtl] 251 29 3 6218.427,32 1 5 3 13 38
CALADIHIA
I'ANZERA"
1 VILIA KUMAGNA L MARL T Reado i foo 306 2 2 b 3 3021.418,45 1 5 3 13 6
IERUGA
< 220 2 2 3 y
FORCANA LLMiKIA CAPANAL ¢ 364 SHE7 884,64 1 4 3 13 k4
LAZIO, ABRLZZ01 MM FERAMO S 255 179 2 26 3 491272576 1 q 3 13 3
ECNITTY ACRKENICG Xy 276 238 2 b3 3 5317 447,83 1 Ky 3 13 N
ILGUA L BASI R ALA G (e 368 ny 2 3 3 6.106.000,8) 1 4 3 13 0
LAZKY. ABKL 27601\ 8 B UAQUILA o 22 182 2 22 3 3988 678,28 1 i 3 13 1]
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TABELLA D
LAZKL ABRL 2200 MCH BN ROMA REBIGNA - O 260 q 254 2 4 4 5368 688,13 1 2
TUSCANA £ LMBRIA LIVOKNS (O 472 4 7 2 2 4 4973.623.45 ] 2
5 SALERN A, o 2 2 > 2,
CAMIANIA car 1o N W7 3 238 2 2 4 5.690.728,50 1 2
LAZKY ABRLZ 201 R i VILLTR ¢ HH 4 200 2 23 3 7029.936,35 2
VENLIO PRILIVENEZGA GILLIAE TREN BING AL I ADIGL Vikena (XY 352 4 359 3 0 2 7553.008,31 2 2
’ MUNTORIO 2 2 2 2
LA/KL ABRLZZOL AR S ROMA REBibA - fon 37 4 196 2 k3 4 4355.7218,)6 1 2 2
PLGELA E HASILICA LA IRAN) Ky 23 [} pA TS 2 32 4 530547.74 1 2 2
TLULA L BANER AJA 1ARANIL Xy W6 4 26 2 26 3 75911 031,49 2 2
BARLLLIONA - - 2 2 2
St 1A Jozzomcono |5€ 332 4 ne 2 26 3 12476305 1
PACINZA S . ” - -
1MUETA KOMAGNA £ MARG bt PARLY NS 3 4 23 2 177 2 441449376 1
| AZKY ABKL 2200 AR 658 I'1SCARA CC 70 4 153 2 n 3 397381185 1 2
LI IRAFANI (XS 54 4 285 2 29 3 S5010.08] 89 ] 2
ANCONA
I MILJA KUMAGNA | MARUHR MONIACUIOE RV elh N3 4 2w 2 26 3 4504.393,35 1 2
ANCONA
SHLIA ALULSTA K 72 1 Ea ) 2 29 3 6.331.091,30 t
HUSCANA L LMERIA A (1Y a7 4 226 2 2y 3 4718.013.08 1 2
BRESUIA CANION|
OMBARLRA MONBLILOE KCelh 261 3 297 2 26 3 5815.550,96 1 2 2
BRENCIA
. . ; . ERENO “sPstin| 2 x
VINCIO HUILIESEVEZIA GILUA E BRI LINO ALIO AINGE CARDOLO (5 18 4 156 2 A 3 4.691.22935 1 2
(UK VALLN L
CALANKIA :'f‘ VALNDA L w7 4 166 2 n 3 1040 313,42 1 2 2
CATANIA PIAZZA] . -, - .
SKALIA LANZA joe n 4 N6 2 3 4 S.014.025,92 1
TOSCANA + LMERIA R\ (K9 an 4 257 2 1] 2 533447017 1 2
EMILIA KEOMAGNA L MARUCHE 10 RRARA e 2852 4 196 2 20 2 412064928 t 2
MRLGNA NLORO (5 269 + 152 2 17 2 315072212 1 2
| AZKY ABRUZZO ) MR ISE 1ANCIANG ¢ 204 4 139 2 1 2 3586 476,58 1 2
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TABELLA D
LOMBARINA Loy (€N b2 28 2 15 2 5011.87948 1 3 2 n 85
LMIULIA ROMACGAA | MARC I, MUDLAA Ny 3 piva 2 20 2 5.175.449,26 1 2 2 n 66
VKON L LIGURIA | VAL LE AR A [WWNT] N 425 207 2 it} 2 J00.527,00 1 2 2 n 67
ENHTY [SIKACLSA ¢ 33 222 2 18 2 5434 474,86 1 2 2 n 68
1 OVBAKIHA VOUIHRANC, oo 339 Ao 2 16 2 $070.919.40 1 2 2 1) o9
LOMBAKLAA B &AM e 320 242 2 1o 2 5.602.411,62 1 2 2 1 70
EMILIA KOMAUNA T ARG TOSUOMBERONE JCR 20 1 2 16 2 2360 200,80 H 2 2 n n
VAZK2 ABKLZZ000 MOLISE RIEAENC (X9 295 152 2 11 2 1077 44,52 H 2 2 n 72
JUNANA L LMBKIA AN (MGNANGD ok 235 v 2 H 2 4.385 785,06 1 2 2 n 73
LOMBARERA VIEVANO = 239 m 2 i3 2 4745 991,85 H 2 2 n 74
FIMONIE LGLRIA L VALLE DAUMIA VERCELLY ¢ m 1y 2 13 2 2997.317,62 1 2 2 n 75
FILMOM I CGLRIA T VAS LE DAUSIA BILIA v vd 200 2 n 2 Ix88 300,50 1 2 2 1n 76
CALABRIA :::“A‘J'A > ke 218 155 2 2 3 356050139 ' i 1 n 7
1LGHA L BANMIUICATA ':';:\“:::"R o o 26 123 2 24 3 3.036.825,26 ] 1 1 n 75
BOUANA 6 UMDKIA NRTOALZZLRRO KR 363 1L 2 2 3 3.603.4268.74 ] 0 ] n )
CAMPAMA ::;"’:l‘.;:f""“ * ek 24 s 1 32 4 2.500.000.00 t 1 1 n 50
SCILIA CALIANBSERIA foo 181 164 2 b2} 3 4174.636,63 1 2 2 1 1
AkINGAA o> ek 200 154 2 18 2 415842062 1 1 1 0 02
[CAMPANIA ARANO RN foe 253 7 2 18 2 32150772,24 1 1 1 10 B3
EAZK, ABRL 2000 Mo 1N CASSING (&9 03 nz 2 17 2 3176 704,60 1 1 1 10 £
ALLZ70
PIEMONTE LGLRIA L VALY ITACR A "ROUOLFO CR 266 210 2 113 2 3200.371,59 1 1 ] 10 85
MORANIN"

11 MONTE LRGLKIA L VALY DPAOR A SANKREMON G, oo 214 205 2 13 2 3snd1230 1 1 1 0 3
U MON I KUKIA L VALEL [PACN A ANt R 07 B3 2 12 2 422161355 1 1 1 w o7
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TABELLA D
Sk ila LNNA C 166 2 107 2 7 2 257459300 ) 1 1 m
PIMONMIL ERCKIA E VALLE DAUMIA NCVARA 89 158 2 pi} 2 14 2 247536521 1 1 ] 12
VENLRO S RILUVENLZA GILLA | IHES IINO AL RO ADRGE VIKLNZA e 156 2 164 2 17 2 3.636.960,16 1 1 ] "
CACABKIA L:.':,'\'l v 152 2 m 2 17 2 2501.574,82 1 1 f ns
PUMONIE AKGARIA L VAT LE ITAUS A LA SIZIA ¢ 151 2 a6 2 te 2 2936.897,59 1 1 ] ns
VENIOIKILESVENEZIA CILLIA K TREN IO AL IO ALSCE TRIENE (X 139 2 127 2 16 2 253640873 1 1 ] e
FLGIHA £ LAMIBCATA MLLIL cC 126 2 139 2 16 2 338071947 1 1 1 nz
1 MON IL LKGLIIA L VAL 1L DA 1A o e 140 2 u 2 13 2 1964.955,.92 1 1 1 18
LAZKO, ABRLZZ0 E MOLISE CAMPOBASY  fod e 2 uw? 2 t3 2 1.663.092,38 1 1 1 1y
CALABRIA I'ACLA oC 132 2 1o 2 ” 2 3.042 317,00 1 1 1 120
VINLIO ERIUL VENEZA GILLIA | IREN HNO ALIO ADEGE PALGYA (S 173 2 163 2 2 2 2799 542,96 1 1 1 121
VENEIO, ERILI VENLZIA GILLIA 1. TKENENO AL TO ARG, M 220 o 149 2 70 2 n 2 3245.620.51 1 1 1 122
FLGIA L DANIICAIA BRINDEY a9 nz 2 153 2 2 2 228233392 1 0 1 123
FOBANA L MSKEA MASSA LR 7 2 127 2 v 2 4773.654.69 1 ] 1 124
VENEIO BRILIVENLZIA GICUA L TREX NG ALTO ADNGL (€3 AV (8§ 100 2 124 2 17 2 2159.234.69 1 [} 1 125
SEMLICKILL VENEZA GILUA E IRES NG AL KO ADIGE VINEZIA o 161 2 us 2 ] 2 367177233 1 0 1 126
VENLIOFRILITVENEZA GILUA T RSN BING ALIO ATRGE IREVINO c 13 2 153 2 15 2 275612551 1 0 1 177
CAMIPANA :‘\J\:tx;:::; R 122 2 O] 2 8 ] 4.269.568, 90 1 1 1 124
[SARI#LNA L) K 155 2 62 1 n 2 211917520 1 1 ] 129
IUBCANA L LMBRIA VOLITRRA LR 1w 2 87 1 e} 2 233102955 1 ¢ ] 130
[SARINGAA ™ ARENAS AKILS [CR 176 2 7% t 1t 2 244 099,01 1 o 1 (&1
1M 1A KOVAGNA | MAKC I N 182 2 i 1 o 1 13230982 1 2 2 132
VENE B TRILLIVE NEZLA GILEIA L EREN IV ALLO ADIY BLLLLNO & y 2 92 1 [ 1 1.522.432,00 ] 2 2 133
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TABELLA D
TORCANA L LMERIA ORVILIO & 103 2 58 u 2 1.874 468,56 t 1 13
LCUA LBASEKATA LLcERA e us 2 L] 17 2 1799773,4) 1 1 135
I'LGEA | HASILICAIA MALLRA e 124 2 2 15 2 194939532 1 1 136
I A el T % 2 84 u 2 1.650 052,50 1 1 -
IAZKY. ABKL 7001 M N AVELZANG ¢ 53 2 42 L] 2 831 426,49 1 1 138
AKIEGAA ﬁ',;‘ e e 156 2 76 13 2 139159144 1 ' I3
SCIIA NRMINE MUK | 84 2 97 [H 2 17331170 1 t 140
ST 1A GLARRE SN 58 2 2 12 2 1.107.541,40 1 1 141
TAZKD ABRL 22400 WM :]nm bl 6 172 2 L R 2 1,037 810,34 ) 0 192
ILLHIA L BANLICATA L8] LR 105 2 87 20 2 197345392 1 o 143
AIREY SN CAIADO kR ns 2 o 19 2 LH2303.02 1 ] 144
FUMONIEL TRLKIAE VALLE DYAOSIA HOSSANG R 133 H 7 15 2 1.288.852,96 1 0 1S
[CAYABIIA LUK e L] 2 n 5 2 1642150,56 ] L] 146
L XYY SCIALCCA (X8 L] 2 “ 15 2 1.7 654,79 ] 0 147
SUNCROERILINVE NMZA GILUA B IRENTIMOALIO ABXLL BOLZANG ¢ i 2 n 13 2 1259.622.25 1 [} e
VENLIO ERILHIVEN ZIA GRUA T TKEN BN ALIGPATRGE RARKY Ky 7 2 7 3 2 93572181 1 0 14y
CAMI'ANIA [T = S4 2 37 3 2 312059,03 1 0 150
ITGLA EDANIALA SAN SHVEKO ¢ 65 2 52 12 2 121391613 1 0 151
CAMIPANIA ARI N21Y 3N 52 2 9 12 2 117.336,71 1 o 152
CAZKD, ABRL 2704 Mo I KA IA Ky 50 2 37 1”2 2 769 150,47 1 [ 153
CALABRIA JCROBON C 120 2 47 u 2 1177 492.5¢ 1 U 154
EMUTAKOMAGNA § MARCIE RAVIANA o 19 2 59 un 2 1.361 054,50 1 o 158
e
AR GNA FALSANIA L. KR 167 2 100 w 1 2614 820,07 1 1 156
P11 ALY
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TABELLAD
DAP - Attribuzione punteggio criteri inviduati con D.M.
Numero Persanale assegnato (Polisia Penitenzizria ¢ Puntexzi eatits risorse N complessiti di
comparto ministeri) uateggio finanziacie Pusteggio gestione Puategglo
otre S0 3 fortre 2 50000 3 3 &
da B 001 o
dadtaso
3t as 2 2 500 000 : : 4
dalad 1 da 2 #00 oug ] danat 2
PRAP - Attribuzione Ppunteggio criteri inviduali con D.M.
e rpis s ntitd delle livello &§
Numero Personale assegaato (Polizia Penitengiaria e eatith bacino di , ‘ N
comparto aicisteri) Puateggio utenza Punteggio i ﬂlam. Punteggio mmpcltnn Punteggio
finantiarie tervitoriale
vltro 2600 6 olire 300 6 interregronale L]
2 1600 2 2600 4 42 26713 3100 b} ngionake 4
dalatsee 2 dala2e70 2
ISTITUTI - Atteibuzione punteggio criteri inviduati con D.M.
Capicnza regolacrentare detenuti Fersonale di Polisia Personate i Gestione fl i Compleesit di gestione
Class Punt Classt Punti Claasi l'anty Class) lunts Classs Punti
501 - oitre e 501 - olire M 31 - ltee M 12 500001 - 25 (0040 i h.7 M
501 - 800 6 351 - 500 3 .30 3 0000 001 - 12 500 (1 3 s-s 3
201.- 500 1 101 . 350 2 1. 2 6 500001 - 10 000 04 2 23 k4
0. 200 ? o- 10 ! - ! 0- 6 s00000 ! o1 !
LIVELLO INCARICO
DAP - CLASSI DI PUNTEGGIO UFFICIO SUPERIORE
1290 i INC SuP.
9-8 t
7-5 n
4-0 m
LIVELLO INCARICO
FRAP- CLASSI DA PUNTEGCIO UFHCIO | SUPERIORE
18-10 1 INC.sup
9.6 u

5.0 n
LIVELLO INCARICO
STRUTTURA | SUPERIORE

ISTITUTI PENITENZIAR! - CLASSI D! PUNTEGGIO

2418 1 INC.SUP
-1 t

w-s i

7.0 m

IHTEMA

OoDUsS
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TABELLA |
(ART. 3, COMMA 2)

.

TABELLA A2
PROVVEDITORAT} REGIONALI DELL'AMMINIST, RAZIONE PENITENZIARIA
CALABRIA
DIRIGENT! CORPO DI
DIRIGENTI ISTITUTO[POLIZIA PENITENZIARIA
N.O. TIPOLOGIA STRUTTURA PENITENZIARIO E TOTALE
DIRIGENTI AREA 1 | piricenTI | PRIMI
SUPERIORI | DIRICENT}
| |UFFICION AFFARI GENERALI, PERSONALE E : ;
FORMAZIONE
2 |UFFICIO il RISORSE MATERIALI E CONTABILITA' | 1
3 JUFFICIO 11l DETENUTI E TRATTAMENTO i 1
4 |UFFICIO IV SICUREZZA E TRADUZIONI 1 1
TABELLA A2
PROVVEDITORA'TI REGIONALYL DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
CAMPANIA
DIRIGENTT CORIO DI
DIRIGENTI POLIZIA
ISHTUTO PENITENZIARIA .
: TALE
N.O. TIFOLOGIA STRUTTURA PENITENZIAIO | S — TOT:
GENTI AREA 1 o
PIRI SUPERION! | DIRIGENTI
1 UFFICIO § AFFARI GENERALL i t
2 (UFFICIO I PERSONALE & FORMAZIONI 1 1
3 UFFICIO NI RISORSE MATERIAL] E CONTABILITA® 1 !
1 |UFFICIO IV DETENUTI B TRATTAMENTO ) !
UEFICIO V SICUREZZA E TRADUZION! | |

TABELLA |
(ART. 3, COMMA 2)

JsTEMA

310DUS
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TABELLA |
(ART. 3, COMMA 2)
TABELLA A2
PROVVEDITORATI REGIONALI DELL AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
EMILIA ROMAGNA E MARCHE
DIRIGENTI CORFO DI
DIRIGENT! POLIZIA
; ISTITUTO PENITENZIARIA
N. O, TPOLOGIA ST . :
OGIA STRUTTURA PENITENZIARIO £ T foTaLr
DIRIGENT] AREA 1 | PIRIGENTI | prants
SUPERIORI | DIRIGENT]
1 |UFFICIO ) AFFARI GENERAL), PERSONALE £ . |
FORMAZIONE
2 |UFFICIO 1 RISORSE MATERIALI E CONTABILITA" 1 1
3 |UFFICIO U1 DETENUT! E TRATTAMENTO ' 1
4 JUFFICIO IV SICUREZZA E TRADUZIONI 1 I
TABELLA |
{ART. 3, COMMA 2)
TARELLA A2
PROVVEDITORATI REGIONALI DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
LAZIO, ABRUZZO E MOLISE
DIRIGENT! CORFO DI
DIRICENTI POLIZIA
ISTITUTO PENITENZIARIA
; - TALE
N.O. TIPOLOGIA STRUTTURA PENITENZIARIO & S R TOTA
IRIGENTI AREA 1 s !
° " SUPERIORI | DIRIGENTI
i |UBFICIO L AFFARI GENERALL, PERSONALE F ; ;
FORMAZIONE
2 JUFFICIO Il PERSONALE I FORMAZIONE i 1
3 |UFFICIO 1 RISORSE MATERIALL K CONTABLITA® 1 1
4 [UFFICIO IV DETENUTI B TRATTAMENTO i !
5 [URNICIO ¥ SICUREZZA E TRADUZIONS 1 1
SISTEMA

ODUS
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TABELLA L
(ART, 3, COMMA 2)

TABELLA A2
PROVVEDITORATI REGIONALI DELL AMMIN ISTRAZIONE PENITENZIA RIA
LOMBARDIA
DIRIGENT! CORFO DI
DIRIGENTI POLIZIA
e ISTITUTO PENITENZIARIA
N.O. {POLOGIA ST TALE
B TIPOLOGIA STRUTTURA PENITENZIANO & - , TOTALL
DIRIGENT! AREA | | PIRIGENTI]  panat
SUPERIOR! | DIRIGENT?
1 |UFRICI01 AFFARI GENERALL PRRSONALE 1 . .
FORMAZIONE
2 UFFICKD N PERSONALE ¥ FORMAZIONE: 1 1
3 [UFFICIO It RISORSE MATERIALL EE CONTABILITA® y '
4 JUFFICIO IV DETENUTE E TRATTAMENTO 1 1
5 |UFFICIO V SICUREZZA £ TRADUZIONI 1 I
TABELLA A2
PROVVEDITORATI REGIONALL DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PIEMONTE, LIGURIA E VALLE D'AOSTA
DIRIGENTI CORPO D
DIRIGENTI POLIZIA
(STITUTO PENITENZIARIA N
{J 0
N.O. TIFOLOGIA STRUTTURA PENITENZIARIO : \ TOTALE
DIRIGENTI AREA 1 | DIRIGENTI} PRI
SUPERIOR! | DIRIGENTI
, |UFFICIO 1 APFARI GENERALL, PERSONALE E ) .
FORMAZIONE
2 |UFFICIO Il RISORSE MATERIALI . CONTARILITA’ ! 1
3 |UFFICIO iif DETENUTI E TRATTAMENTO 1 |
4+ JUFFICIO IV SICUREZZA F TRADUZION ) )

1Tema
moous

TABELLA |
(ART. 3, COMMA 2)
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TABELLA A2
PROVVEDITORATI REGIONALI DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PUGLIA E BASILICATA

N. O,

TIPOLOGIA STRUTTURA

DIRIGENT)
ISTIruro
PENITENZIARIO &
DIRIGENTI AREA 1

DIRIGENTI CORPO DI
POLIZIA
PENITENZIARIA

DIRIGENTIT
SUPERIORI

PRIV

DIRIGENT?

TOTALE

UFFICIO | AFFARI GENERALI PERSONALE E
FORMAZIONE

UFFICIO 11 RISORSE MATERIAL1 E CONTABILITA'

UFFICIO il DETENUTI E TRATTAMENTO

UFFICIO IV SICUREZZA & TRADUZIONI

TABELLA T
(ART. 3, COMMA 2)

TABELLA T
(ART, 3, COMMA 2}

TABELLA A2
PROVVEDITORATI REGIONALI DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

SARDEGNA

TIPOLOGIA STRUTTURA

DIRIGENTI
ISTITUTO
PENITENZIARIO &
DIRIGENTT AREA 1

DIRIGENTI CORPO DI
POLIZIA
PENITENZIARIA

DIRIGENT
SUPERIOR}

PRIMT

DIRICENT!

TOTALE

UFFICIO I AFFARI GENERALI, PERSONALE £
FORMAZIONE

»

UFFICIO I RISORSE MATERIALI E CONTABILITA

UFFICIO Il DETENUTI E TRATTAMENTO

UFFICIO IV SICUREZZA E TRADUZION]

ITEMA

OoDus
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TABELLA L
(ART. 3, COMMA 2)

TABELLAL
(ART. 3, COMMA 2)

TABELLA A2
PROVVEDITORATI REGIONALL DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
SICILIA
I DIRIGENT CORTO D
DIRIGENTT POLIZIA
ISTITUTO PENITENZIARIA
N.O. TIPOLOGIA STRUTTUR :
' A PENITENZIARIO & ) TOTALE
DIRIGENTI AREA 1 | PIRIGENTI [ PRIMI
SUPERIOR! | DIRIGENT]
| |UFFICIO T AFFARI GENERALL PERSONALL I : !
FORMAZIONE
2 [UFFICIO 11 PERSONALL E FORMAZIONE 1 '
3 JUFFICIO 11t RISORSE MATERIALY £ CONTABILITA' ! )
4 |UEFICIO IV DETENUTI £ TRATTAMENTO | |
5 JUFFICIO V SICUREZZA ETRADUZION! i 1
TABELLA A2
PROVVEDITORATI REGIONALI DELL'AMM INISTRAZIONE PENITENZIARIA
TOSCANA E UMBRIA
DIRIGENTI CORFO DI
DIRIGENT POLIZIA
STITUTO PENITENZIARIA
_ . . TOTALE
N.O. TMIPOLOGIA STRUTTURA PeNmENzARO E [~ T OTAL
DIRIGENTI AREA 1 =t ’
PIRIGENTI A SUPERIORI | DIRIGENT!
, |UPFICIO1 AFEARI GENERALL, PERSONALE , |
FORMAZIONE
2 |UFFICIO It RISORSE MATERIALI £ CONTABILITA' 1 |
3 UFFICIO 11} DETENUTL & TRATTAMENTO { 1
1 |UFFICIO IV SICUREZZA F TRADUZIONI 1 1
STEMA

S10DUs
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TABELLA T
(ART. 3, COMMA 2)
TABELLA A2
PROVVEDITORATI REGIONALI DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
VENETO, FRIULI VENEZIA GIULIA E TRENTINO ALTO ADIGE
DIRIGENTE CORIPO DI
DIRIGENTI POLIZIA
ISTUTO PENITENZIARIA
N.O. B
N.O TIPOLCGIA STRUTTURA PENITENZIARIO — , TOTAL
DIRIGENTI AREA | [ PIRIGENTL  PRIMI
SUPERIORI [ DIRIGENTI
1 |UFEICIOT AFFARI GENERALL, PERSONALE E 1 |
FORMAZIONF.
2 |UFFICIO U RISORSE MATERIALI E CONTARILITA® 1 1
3 |UFFICIO 1 DETENUTI E TRATTAMENTO 1 )
4 JUFFICIO WV SICUREZZA K TRADUZIONI 1 1
TOTALE PROVVEDITORATI 37 3 8 48
| 1IsTEMA

OoDus
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TABELLA NI
ﬁm RT. 3. COMMA2)
TABELLA A3
ISTITUTI PENITENZIARI
N.O. PROVVEDITORATO ISTITUTO mrPoLoGIA| :fg;;‘;:g o |mrorocta 'ﬂ?ﬁﬁ:'
PENITENZIARIO
1 CALABRIA CASTROVILLARI "R. SISCA” [« 1
2l CALABRIA CATANZARO "U. CARIDI oc 2
3 CALABRIA COSENZA "S. COSMAI* cc )
4 CALABRIA CROTONE cc 1
H CALABRIA LAUREANA DI BORRELLO "L, DACA~  {CC 1
6 CALABRIA LOCRI cc !
7 CALABRIA PALMI“F. SALSONE™ cc 1
8 CALABRIA PAOLA cc 1
s oo sl SN e ;
0 CALADRIA ROSSANON.C. cR 1
n CALABRIA VIBO VALENTIA N.C. cc 2
2 CAMPANIA ARIANO IRPINO cC 1
13 CAMPANIA ARIENZO cc 1
N CAMPANIA AVELLINO BELLIZZI cC 2
13 CAMPANIA AVERSA “FILIPO SAPORITO" CR !
16 CAMPANIA BENEVENTO cc 2
17 CAMPANIA CARINOLA “G.B. NOVELLI® cn 2
18 CAMPANIA EBOLI cR 1
19 CAMPANIA NAPOLI"C.SALVIA® cC 5
20 CAMPANIA NAPOLI SECONDIGLIANG cC 4
2 CAMPANIA POZZUOL) CCF 1
22 CAMPANIA SALERNO “A. CAPUTO" cc 2
EX CAMPANIA SANTA MARIA CAPUA VETERE cc 3
k2] CAMPANIA SANTANGELO DEI LOMBARD! c 1
25 CAMPPANIA VALLO DELLA LUCANIA cc 1

SHTEMA

oDuUs
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TABELLA I
(ART. 3. COMMAZ)
TABELLA A3
ISTITUTI PENITENZIARI
ISTITUTO DIRIGENTT
NO. PROVVEDITORATO ISTITUTO TIPOLOGIA ACCORPATO TIPOLOGIA|  STITUTO
FENITENZIARIO
2 EMILIA ROMAGNA E ANCONA MONTACUTO E ANCONA ccecr ANCONA - »
h MARCHE BARCACLIONE ¢ BARCAGLIONE b

SITEMA

S10DUS
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SISTEMA

OoDuUs

TABELLA NI
{ART. 3. COMMA2)

TABELLA A3
ISTITUTI PENITENZIARI
y STITUTO DIRIGENT!
0. PROVVEDITORATO ISTITUTO mrotocla| o e |TPOLOGIA[ istiTuTo
PENITENZIARIO
7 E\:ll:é?l:OMACNA £ |ascouriceno « :
3 i;“"\'r'"(",';';o“"‘c“" € lsoLocnatozza: cc 3
29 ;&:l[:.lcc:lzoMr\cNA E CAMERING cc .
30 sti';é’:i’;o“’"‘c”" £ lcasteLrranco tmiLia cr 1
N m::;' ROMAGNAE (oo o '
2 5::: é’::EOMACN'\ & FERRARA cC 1
n ::\':z.é;r;o.\mcm & FORLF o 1
EN f‘l‘;']"'é‘:_"éomc‘\"‘ £ FOSSOMBRONE o 1
3 ::tazo»mcm B |nobena cc 2
%N FOMAGNAE araa cCecr 3
37 5:1’:2‘;’;0‘\"““‘”‘ E PESARD cc 1
3 ::::é’;:o“ 1AGNAE PIACENZA *S. LAZZARD" cc 2
39 ;‘l‘:'l'('é‘;';om"c”" £ lravenna cc 1
® i‘l‘::c’:;o‘“"cm e REGGIO EMILIA cc 2
a ml;:zom\c.\'a o Lamma cc |
a [fREDABRUZZOE AVEZZANO cc 1
4 ;;z:g.;snuzzo E CAMPOBASSO cc 1
<+ .l:;\o?:g\nkuzzo € CASSINO CC 1
45 ::\::g.ﬁ ABRUZZO & e « .
LAZIO, ABRUZZO E CIVITAVECCHIA € CIVITAVECCHIA °C. CIVITAVECCHIA G.
* lvowse PASSERINT CCe®  lpassermvr- R 2
@ ;-Lz:g.s,\nnuzzoz FROSINONE “G. PACLIE cc 3
8 t:()z:g.sannuzzo E ISERNIA cC )
1 :":’z:g's"““uzm £ LANCIANO cc 1
30 i:\oz:‘os.sanuuzzo B LAQUILA cc . 2
51 :‘:leg.Eaauuzzo E LARINO cc 1
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TABELLATI
{ART. 3. COMMA2)

TABELLA A3
ISTITUTI PENITENZIARI
N.O. FROVVEDITORATO I5TITUTO TIPOLOGIA Aéﬂ;:ﬂ?o TIPOLOGIA ?:::5:;'
PENITENZIARIO
52 ;g:g.;aauzzo E LATINA cc 1
33 ;;:)z:g,ﬁaskuzzo € PALIANO CR 1
" ;;:)z:g.z ABRUZZO € PEscARA « ,
55 ;;:)ZL‘E'E“RUZZO E RETING < 1
36 ;;\t)z’.:g?anuzzo € ROMA "REGINA COEL" cc 4
57 .t:z:z:g's ABRUZZOE ROMA REDIORIA ccr 2
36 ;A::g.sannvzzo E ROMA REBIBBIA cx 3
59 mg's”‘“”zm E ROMA REBIBBIA il cc !
@ ;‘Z_’E'EA“"ZZO E ROMA REBIBBIA N.C. cc 5
a1 ;’:\OZLIE'EAHRUZZO E SULMONA CR 1
" k;\()z]:g.z ABRUZZOE ERAMO - .
o :;:Jz:ggmnuzzo £ VASTO a .
& :;‘cf:g:uwm E VELLETRI cc 2
63 ;‘l'g:g'ﬁ" BRUZZOE VITERBON.C. cC 2
66 LOMBARDIA BERGAMO cC 2
67 |Lomsaroia :::cc:: 52:;2:‘; JOMOELLO £ CCcCR [oRESCIA VERZIAND  |cR 2
6 {LoMBARDIA BUSTO ARSIZIO cc '
6 |LomBaroia comMo cc 1
70 |LomBaRDIA CREMONA cc 1
n LOMBARDIA LECCO cC 1
2 LOMBARDIA Lon! [« 1
73 [LOMBARDIA MANTOVA cc 1
7 |LOMBARDIA MILANO "OPERA" cr 3
75 |Lompanoia MILANO "SAN VITTORE" cc 3
76 LOMBARDIA MILANO BOLLATE CR 3

SIITEMA

OoDuUs
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TABELLA N
(ART. 3. COMMA2!
TABELLA A3
ISTITUTI PENITENZIARI
N.O. PROVVEGITORATO 1sTITUTO TIPOLOGIA A!cscgmgo TIPOLOG2A ?'sr;::t?rv;l
PENITENZIA
77 |Lomearoia MONZA cc 2
78 LOMBARDIA PAVIA cc H
7 |LOMBARDIA SONDRIO cc 1
8 |LoMBARDIA VARESE cc 1
# |LoMBarora VIGEVANO CR 1
82 [LOMBARDIA VOGHERAN.C. cc 1
8 ::':2:2‘:’:#:""‘ £ latsac. monTALTO: cr |
g |PEMONTELICURIAE  |ALESSANDRIA SAN MICHELE E rece gﬁ':;fg; c )
VALLE D'AGSTA ALESSANDRIA “CANTIELLO E GAETA" Carta
85 5':::_‘;?:;;:’“" & |sostaemssoone cc 1
o e [ : 1
v e s « '
s [ ﬁ:‘éﬂfggﬁm € emavan o’ 1
CI m‘::;%;ﬁ”m" £ Jeuneo cc 1
v fmemesem oo 5 1
9 '\:'::L‘:‘I‘,;:'o';ffm" E CENOVA MARASSI cc 2
. [JEMORTE LICUNIAE | cenova PoNTEDECIMO cc ' .
9 ::':tggi";&'m‘ B lmireria cc )
N « '
93 :':igifo"s';”“"‘ € lLasrezia ec 1
T « -
v I f:ﬁ?: g;_'f;’m" € [saLuzzo roboLFO MORANDI- cr |
o8 '\:ﬁ:“;“gfo';f:m £ lsanremon.c. cc 1
9 :;'f::‘;“gf‘o‘;f:m’* B ltormo-Loruseo & cotucno cc 3
100 tﬂ:i'\gfo;f:m“ € Jvemoania cc !
101 {',"‘E:"L‘z':‘;fb"g‘;u'"‘ B [vercoLu cc i

ISTEMA

oDus



31-10-2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA N. 20

41

TABELLA A3
ISTITUTI PENITENZIARI
) ISTITUTO DIRIGENT!
N.O. PROVVEDITORATO ISTITUTO TIPOLOGIA ACCORPATO TIPOLOGIA|  IsTITUTO
PENITENZIARIO
102 PUCLIA E BASILICATA BARI "FRANCESCO RUCCI cc 2
103 PUCLIA EBASILICATA  [BRINDISI cC 1
104 PUGLIA E BASILICATA FOGGIA cc 2
103 1P'UGCLIA E BASILICATA LECCEN.C. cc 3
106 PUGLIA E BASILICATA LUCERA [a |
107 PUGLIA E BASILICATA MATERA (SEZ. ALTAMURA) e 1
108 PUCLIA EBASILICATA  [MELF! cc 1
109 PUGLIA § BASILICATA POTENZA "A. SANTORO™ [a 1
110 IPUGLIAEBASILICATA  |SANSEVERO cc 1
m PUCLIA E BASILICATA TARANTO (<o 2
n PUCLIA E BASILICATA TRANI CCeCRF 2
m PUCUA EBASILICATA  [TURI CR 1
4 SARDEGNA ALCHERO "G. TOMASIELLO" CR i
15 SARDECNA CAGLIARI "ETTORE SCALAS® cc 3
16 SARDEGNA IS ARENAS ARBUS cr !
uz SARDEGNA IsiL cR 1
1B SARDEGNA LANUSE!"S. DANIELE cc 1
1us SARDEGNA MAMONE-LODE' CcR 1
120 SARDEGNA NUCKO cC 1
121 SARDECNA ORISTANO °S. SORQ" R 1
122 SARDEGNA SASSARI cc 1
123 SARDEGNA TEMPIO PAUSANIA “P. MTTALIS® CR 1
124 SICILIA AGRIGENTO cC I
125 SICILIA AUCUSTA CR 2
126 SICILIA BARCELLONA 1'OZ20 D1 COTTO cC 1

TABELLA I
{ART. 3. COMMA)

SISTEMA

OoDUs
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TABELLA A3
ISTITUTI PENITENZIARI
] ISTITUTO DIRIGENT!
N.O. PROVVEDITORATO ISTITUTO TIPOLOGIA ACCORPATO TIPOLOGIA(  ISTITUTO
PENITENZIARIO

127 SICILIA CALTAGIRONE cc 1

128 SICILIA CALTANISSETTA cc 1

k] SICILIA CASTELVETRANO cC 1

130 SICILIA CATANIA BICOCCA cc 1

31 SICILIA CATANIA PIAZZA LANZA cc 2

132 SICILIA ENNA cc 1

13 SICILIA FAVIGNANA "G. BARRACO® CR 1

134 SICILIA GELA cC 1

135 SICILIA GIARRE cC 1

136 SICILIA MESSINA cc 1

137 SICILIA NOTO CR 1

138 SICILIA PALERMO "PAGLIARELLI" cC 3

139 SICILIA PALERMO UCCIARDONE cr 2

140 SICILIA PIAZZA ARMERINA cC 1

141 SICILIA RAGUSA cC 1

12 SICILIA SAN CATALDO CR 1

143 SICILIA SCIACCA cC 1

44 SICILIA SIRACUSA <C 1

143 SICILIA TERMIN! IMERESE cc 1

46 SICILIA TRAPANI cc )

147 TOSCANA E UMBRIA AREZZ0 cc 1

148 TOSCANA E UMBRIA FIRENZE "MARIO GOZZINI cc 1

149 TOSCANA E UMBRIA FIRENZE SOLLICCIANO cC 3

130 TOSCANA EUMBRIA CROSSETO cc 1

151 TOSCANA E UMBRIA LIVORNO (SEZ. CORCONA) cC 2

TABELLA It
{ART. 3, COMMA2)

HITEMA

OoDus
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TABELLA A3
ISTITUTI PENITENZIARI
ISTATUTO DIRIGENT!
N.O. PROVVEDITORATO ISTITUTO TIPOLOGIA ACCORPATO TIPOLOGIA ISTITUTO
PENITENZIARIO
132 TOSCANA E GMORIA LUCCA cc 1
133 TOSCANA E UMBRIA MASSA CR 1
134 TOSCANA E UMBRIA MASS5A MARITTIMA cC 1
155 TOSCANA E UMBRIA ORVIETO CR ]
156 TOSCANA E UMBRIA PERUGIA CAPANNE cC 2
157 TOSCANA E UMBRIA PISA cC 1
158 TOSCANA E UMBRIA PISTOIA [ad !
159 TOSCANA E UMBRIA PORTO AZZURRO CR 1
160 TOSCANA EUMBRIA PRATO cC 3
161 TOSCANA E UMBRIA SAN GIMIGNANO CcR 1
162 TOSCANA E UMBRIA SIENA [a o 1
13 TOSCANA E UMBRIA SPOLETO CR 2
184 TOSCANA E UMBRIA TERNI cc 1
163 TOSCANA E UMBRIA VOLTERRA cR 1
VENETO, FRIULI VENEZIA
166 GIULIA E TRENTINO ALTO|BELLUNO cc 1
ADICE
VENETO, FRIULI VENEZIA
167 GIULIA ETRENTINO ALTO[80LZANO cc 1
ADIGE
VENETO, FRIULI VENEZIA
168 CILLIA E TRENTINO ALTO [GORIZIA cc 1
ADICE
VENETO, FRILULI VENRZIA
169 CIULIA E TRENTING ALTO |[PADOVA cr 2
ADJCE
VENETO, FRIULI VENEZIA
170 GIULIA E TRENTINO ALTO |[PADOVA cc 1
ADIGE
VENETO, FRIULI VENEZIA
171 GIULIA ETRENTINO ALTO |PORDENONE cc !
ADIGE
VENETO, FRIULI VENEZIA
172 GIULIA E TRENTINO ALTO [ROVICO [« 1
ADIC
VENETO, FRIUL) VENEZIA
173 GIULIA ETRENTINO ALTO |[TOLMEZ20 [« 1
ADY
VENETO, FRIULI VENEZIA
123 GIULIA ETRENTING ALTO [TRENTO “SPINI DI GARDOLO" cC 1
ARICE
VENETO, FRIUL] VENEZIA
175 GIULIA ETRENTINO ALTO [TREVISO cC 1
ADIGE ___
VENETO, FRIULI VENEZIA
176 CIULIA E TRENTINO ALTO [TRIESTE cC 1
ARIGE

TABELLAH
{ART. 3. COMMA2)

JIIYEMA

»10DUS
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TABELLA A3
ISTITUTI PENITENZIARI
DIRIGENT!
N.O. PROVVEDITORATO ISTITUTO TIPOLOGIA Agémg o ISTITUTO
PENITENZIARIO
VENETO, FRIULI VENEZIA
177 [GIULIA ETRENTING ALTO |UDINE cc 1
D,
VENETO, FRIULI VENEZIA
178 GIULIA E TRENTINO ALTO | VENEZIA CcC 1
AD
VENETO, FRIULI VENEZIA
179 |GILLIA ETRENTING ALTO|VENEZIA CaF )
AD]
VENETO, FRIULI VENEZIA
180 |GIULIA ETRENTING ALTO [VERONA MONTORIO cc 2
ADIGE
VENETO, FRIULI VENEZIA
181 GIULIA E TRENTINO ALTO |VICENZA (a4 1
ADIGE
TOTALE 259
1TEMA

OoDUsS

TABELLA NI
{ART. 3. COMMA2)
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TABELLA )
[ART. 3, COMMA 2)

TABELLA A2
PROVVEDITORATI REGIONALI DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

TABELLA A2
PROVVEDITORATI REGIONALI DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

EMILIA ROMAGNA EMARCHE

N. Q.

TIPOLOGIA STRUTTURA

DIRIGENT
ISTITUTO

DIRIGENT? CORPO DI
POLIZIA
PENITENZIARIA

PENITENZIARIO E
DIRIGENTI AREA |

DIRIGENTI
SUPERIORI

PRIMI
DIRIGENTI

TOTALE

UFFICIO 1 AFFARI GENERALL, PERSONALE E
FORMAZIONE

UFFICIO 11 RISORSE MATERIALI E CONTABILITA’

UFFICIO I1I DETENUTI E TRATTAMENTO

UFFICIO IV SICUREZZA E TRADUZIONI

s1sTEMA
nODUS

CAMPANIA
DRIGENTT CORPO DI
DIRIGENT! POLIZIA
ISTITUTO PENITENZIARIA
N.O. ] B
h TIPOLOGIA STRUTTURA PENITENZIARIO | ) TOTALE
DIRIGENT! AREA { DIRIGENT? PRIMI
SUPERIORI | DIRIGENTI
1 {UFFICIO 1 AFFARI GENERALI 1 1
2 {UFFICIO I PERSONALE EE FORMAZIONE ! 1
3 |UTFICIO 1N RISORSE MATERIALY E CONTABILITA' 1 !
4 JUFFICIO IV DETENUTI E TRATTAMENTO | 1
5 JUFFICIOV SICUREZZA E TRADUZIONI | !
TABELLAI

(ART. 3, COMMA 2)
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STEMR

oDus

TABELLA A2
PROVVEDITORAT! REGIONALI DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

LAZIO, ABRUZZO E MOLISE

TABELLA 1
(ART. 3, COMMA 2)

TABELLAG
{ART. 3, COMMA 2)

DIRIGENTI CORPC DI
DIRIGENTI POLIZIA
ISTITUTO PENITENZIARIA )
N.O. TIPOLOGIA STRUTTURA PENITENZIARIO & ’ TOTALE
DIRIGENT! AREA 1 | PIRIGENTE - PRIV
SUPERIOR! | DIRIGENTI
, |vricior arrar: GeNERALYL PERSONALE E | ;
FORMAZIONE
2 |UFFICIO Il PERSONALE E FORMAZIONE ] 1
3 |UEFICIO 1Nl RISORSE MATERIALI E CONTABILITA’ 1 1
4 |UBFICIO IV DETENUTI E TRATTAMENTO 1 1
5 |UFFICIO V SICUREZZA E TRADUZIONI ] !
TABELLA A2
PROVVEDITORAT! REGIONALI DELL' AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
LOMBARDIA
DIRIGENTI CORFO DI
DIRIGENTI POLIZIA
ISTITUTO PENITENZIARIA ., .
N.O. TIPOLOGIA STRUTTURA PENITENZIARIO £ . ; TOTALE
DIRIGENTL AREA 1 | DIRIGENTI | PRIM)
SUPERIORI | DIRIGENTI
, |vrricion area GenERALYL PERSONALE . |
FORMAZIONE
2 |UFFICIO 1l PERSONALLE E FORMAZIONE 1 1
3 |UFFICIO lil RISORSE MATERIALL E CONTABILITA' ! 1
4 |UFFICIO WV DETENUTI £ TRATTAMENTO ) 1
5 |UFFICIO V SICUREZZA £ TRADUZION! 1 1
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TABELLA [
(AKT. 3, COMMA 2)
TABELLA A2
PROVVEDITORATI REGIONALI DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PIEMONTE, LIGURIA E VALLE D'AOSTA
DIRIGENT] CORFO DI
DIRIGENTI roLIZIA
. ISTITUTO PENITENZIARIA
N.O. p \
N.O TIPOLOGIA STRUTTURA PENITENZIARIO & TOTALE
DIRIGENTI AREA 1 | DIRIGENTL]  PRIMI
SUPERIORI | DIRIGENT!
, [UFFICIO 1 AFFARI GENERALI, PERSONALE E , :
FORMAZIONE

2 |UFFICIO I RISORSE MATERIALI E CONTABILITA' i 1

3 |UFFICIO Il DETENUTI E TRATTAMENTO 1. 1

4 |UFFICIO IV SICUREZZA E TRADUZIONI 1 1
TABELLA [
{ART. 3, COMMA 2)

TABELLA A2

PROVVEDITORATI REGIONALI DELL'’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PUGLIA E BASILICATA
DIRIGENTI CORPO DI
DIRIGENT) POLIZIA
ISTITUTO PENITENZIARIA
' LE
N.O. TIPOLOGIJA STRUTTURA PENITENZIARIO E ) TOTAIL
DIRICENTI AREA | | PIRIGENT! PRIMI

SUPERIORI | DIRIGENTI

UFFICIO I AFFARI GENERALI, PERSONALE E

FORMAZIONE
2 |UFFICIO I RISORSE MATERIALI E CONTABILITA' 1 i
3 |UFFICIO Il DETENUTI & TRATTAMENTO I 1
4 |UFFICIO IV SICUREZZA E TRADUZIONI t 1

SHTEMRA

ODus



48

31-10-2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA N. 20

TABELLA A2
PROVVEDITORATI REGIONALI DELL' AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

SARDEGNA

N.O.

TIPOLOGIA STRUTTURA

DIRIGENTI
ISTITUTO

PENITENZIARIO E
DIRIGENTI AREA 1

DIRIGENTI CORPO DI
POLIZIA
PENITENZIARIA

DIRIGENTY
SUPERIOR!

PRIMI
DIRIGENTI

TOTALE

UFFICIO T AFFARI GENERALI, PERSONALE £
FORMAZIONE

UFFICIO IT RISORSE MATERIALI E CONTABILITA’

UFFICIO I DETENUTI E TRATTAMENTO

UFFICIO IV SICUREZZA € TRADUZIONI

IUTEMA
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TABELLAT
(ART. 3, COMMA 2)

TAUELLA |
(ART. 3, COMMA 2)

TABELLA A2
PROVVEDITORATI REGIONALI DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

SICILIA

N.O.

TIPOLOGIA STRUTTURA

DIRIGENTI
ISTITUTO

PENITENZIARIO E
DIRIGENTI AREA 1

POLIZIA
PENITENZIARIA

DIRIGENTI CORPO DI

DIRIGENTI
SUPERIORI

PFRIMI

DIRIGENT!

TOTALE

UBFICIO | AFFARI GENERALL PERSONALE E
FORMAZIONE

~

UFEICIO 11 PERSONALE E FORMAZIONE

UFFICIO Sl RISORSE MATERIALI E CONTABILITA

UFFICIO VY DETENUTL E TRATTAMENTO

UFFICIO V SICUREZZA E TRADUZIONI
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TABELLA L
{ART, 3, COMMA 2)

TABELLA A2
PROVVEDITORATI REGIONALI DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

TOSCANA E UMBRIA

DIRIGENTI CORPO DI
DIRIGENTI POLIZIA
y ISTITUTO PENITENZIARIA
N.O. TIPOLOGIA STRUTTURA PENITENZIARIO TOTALE
DIRIGENTI AREA { | DIRIGENTL{  PRIMI
SUPERIORI | DIRIGENT!
| |UFFICIO } AFFARI GENERALI, PERSONALE E : :
FORMAZIONE
2 |UFFICIO 1 RISORSE MATERIALL E CONTABILITA’ 1 1
3 |UFFICIO 11l DETENUTI E TRATTAMENTO 1 1
4 |UFFICIO IV SICUREZZA E TRADUZIONI ) 1 1
TABELLA L
(ART. 3, COMMA 2)
TABELLA A2
PROVVEDITORATI REGIONALI DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
VENETO, FRIULI VENEZIA GIULIA E TRENTINO ALTO ADIGE
DIRIGENTI CORPO DI
DIRIGENTI POLIZIA
ISTITUTO PENITENZIARIA ,
N.O. TIPOLOGIA STRUTTURA PENTTENZARIO —T TOTALE
DIRIGENTI AREA 1 | DIRIGENTE | preaa
SUPERIORI | DIRIGENTI
| |UFFICION ARFARI GENERALL PERSONALE : \
FORMAZIONE

2 UFFICIO U RISORSE MATERIALL E CONTARILITA® 1 1

3 UFFICIO Ul DETENUTT E TRATTAMENTO 1 1

4 UFFICIO IV SICUREZZA E TRADUZIONI 1 1

TOTALE PROVVEDITORATI kY 3 8 48

SISTEMA

OoDUs



50 31-10-2016 - BOLLETTINQ UFFICIALE DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIAN. 20

D.M. 28 settembre 2016, ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del
decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63 recante le deter-
minazioni necessarie ai fini della valutazione comparativa
per I’individuazione dei dirigenti di carriera penitenziaria
idonei al conferimento degli incarichi superiori, nonché le
misure di coordinamento, ai sensi dell’articolo 16, comma
2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri IS
gingno 2015, n. 84, finalizzate al conferimento dell’incari-
co superiore presso gli uffici interdistrettuali del Diparti-
mento per la giustizia minorile e di comunita.

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

VISTO Particolo 2 della legge 27 luglio 2005, n. 154, re-
cante Delega al Governo per la disciplina dell ordinamento del-
la carriera dirigenziale penitenziaria,

VISTO il decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63, re-
cante Ordinamento della carriera dirigenziale penitenziaria, a
norma della legge 27 luglio 2005, n. 154,

VISTO, in particolare, I'articolo 7, comma 2, del predetto
decreto legislativo, il quale prevede che, ai fini della valutazione
comparativa per I’individuazione dei dirigenti idonei al confe-
rimento degli incarichi superiori, con decreto del Ministro della
giustizia, su proposta del Capo del Dipartimento dell’ammini-
strazione penitenziaria, sono determinati con cadenza trienna-
le le categorie dei titoli di servizio ammesse a valutazione con
riferimento agli incarichi espletati, alle responsabilitd assunte,

_nonché ai percorsi formativi seguiti, i punteggi da attribuire alle
stesse, il periodo temporale di riferimento per la valutabilita dei
titoli, nonché il coefficiente minimo di idoneita all’incarico;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15
giugno 2015, n. 84, recante Regolamento di organizzazione del Mi-
nistero della Giustizia e riduzione degli Uffici dirigenziali e delle
dotazioni organiche;

VISTO il decreto del Ministro della giustizia |7 novembre
2015 concernente 1'individuazione presso il Dipartimento per la
giustizia minorile e di comunita degli uffici di livello dirigenziale
non genetale, la definizione dei relativi compiti. nonché 1’organiz-
zazione delle articolazioni dirigenziali territoriali, ai sensi dell’ar-
ticolo 16, commi 1 e 2. del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 15 giugno 2015, n. 84;

VISTO il decreto del Ministro della giustizia 2 marzo 2016
concernente |'individuazione presso il Dipartimento dell’ammini-
strazione penitenziaria degli uffici di livello dirigenziale non gene-
rale, la definizione dei relativi compiti ¢ "organizzazione e delle
articolazioni dirigenziali territoriali ai sensi dell’articolo 16. commi
1 e 2. del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 giu-
gno 2015, n. 84, nonché I’individuazione dei posti di funzione da
conferire nell’ambito degli uffici centrali e periferici dell’ammini-
strazione penitenziaria ai sensi dell’articolo 9 del decreto legislati-
vo 15 febbraio 2006, n. 63;

VISTO il decreto del Ministro della giustizia 22 settem-
bre 2016 concernente |'individuazione. ai sensi dell’articolo 9.
comma 1. del decreto legistativo |5 febbraio 2006. n. 63, dei po-
sti di funzione che possono essere conferiti ai dirigenti peniten-
ziari ¢ ai dirigenti con incarico superiore nell’ambito degli uffici
centrali e territoriali dell’ Amministrazione ¢ la definizione. ai
sensi dell’articolo 9. comma 2. del predetto decreto legislativo,
della diversa rilevanza dei medesimi uffici di livello dirigenziale
non generale:

RITENUTA la necessita di provvedere a una nuova defini-
zione dei criteri di valutazione comparativa per il conterimento
degli incarichi dirigenziali superiori dell’Amministrazione pe-
nitenziaria, gia previsti con efficacia triennale dal decreto del
Ministro della giustizia 15 novembre 2013;

SISTEMA
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RITENUTO che occorre adottare misure di coordinamento
¢ raccordo, ai sensi dell’articolo 16, comma 2, del decreto del
Presidente det Consiglio dei ministri 15 giugno 2015, n. 84, tra
le attivita del Direttore generale del personale e delle risorse del
Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria e del Direttore
generale del personale, delle risorse e per |’attuazione dei prov-
vedimenti del giudice minorile del Dipartimento per la giustizia
minorile e di comunita, ai fini del conferimento dell’incarico su-
periore presso gli uffici interdistrettuali individuati dall’articolo
10 del decreto del Ministro della giustizia 17 novembre 2015;

SENTITE le organizzazioni sindacali di settore;

SU PROPOSTA del Capo del Dipartimento dell’amministrazio-
ne penitenziaria di cui alla nota prot. n. 293952 del 8 settembre 2016;

DECRETA

Art. |
(Definizioni)

1. Ai fini del presente decreto si intende per:

a) «decreto legislativoy, il decreto legislativo 15 febbraio
2006, n. 63;

b) «regolamenton, il decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 15 giugno 2015, n. 84;

¢) «Amministrazione», |’amministrazione penitenziaria;

d) «Dipartimento», il Dipartimento dell’amministrazio-
ne penitenziaria;

¢) «Provveditoraton. il Provveditorato regionale dell’ammi-
nistrazione penitenziaria;

t) «Direttore generale», il Direttore generale del personale ¢
delle risorse del Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria;

g) «Commissione», la Commissione di valutazione istituita
ai sensi dell’articolo 14 del decreto legislativo 15 febbraio 2006,
n. 63 per la dichiarazione di idoneita dei dirigenti penitenziari a
ricoprire gli incarichi superiori;

h) «funzionario», |'appartenente al personale di carriera di-
rigenziale penitenziaria,

Art. 2
(Ambito di applicazione)

1. Ai fini della valutazione comparativa per I'individuazio-
ne dei dirigenti idonei al conferimento degli incarichi superiori, i
presente decreto determina, ai sensi dell’articolo 7. comma 2. del
decreto legislativo, le categorie dei titoli di servizio ammesse a va-
lutazione con riferimento agli incarichi espletati, alle responsabilita
assunte, nonché ai percorsi formativi seguiti, i punteggi da attribui-
re alle stesse, il periodo temporale di riferimento per la valutabilita
dei titoli, nonché il coetficiente minimo di idoneita all’incarico.

2. Sono altresi adottate le misure di coordinamento e raccor-
do. ai sensi dell’articolo 16. comma 2. del regolamento, per lo svol-
gimento delle attivita del Direttore generale del Dipartimento e del
Direttore generale del personale. delle risorse e per |"attuazione dei
provvedimenti del giudice minorile del Dipartimento per la giusti-
zia minorile e di comunita finalizzate al conferimento dellincarico
superiore presso gli uffici interdistrettuali individuati dall’articolo
10 del decreto del Ministro della giustizia 17 novembre 2015.

Art. 3
{(Procedure per !'individuazione degli incarichi)

I. [l Direttore generale comunica al Capo del Dipartimento
ogni sei mesi, ovvero ogni volta che ne ravvisa la necessita, gli
incarichi superiori vacanti o che risulteranno vacanti durante il
SUCCESSivo semestre.
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2. 11 Capo del Dipartimento fissa le procedure di comunica-
zione dei posti disponibili. a norma dell’articolo 10. comma 3, del
decreto legislativo, e convoca la commissione per il conferimento
degli incarichi superiori nel termine di trenta giorni dalla conclu-
sione delle predette procedure.

3. La Commissione individua i funzionari idonei al conferi-
mento degli incarichi superiori e informa il Direttore generale a
norma dell’articolo 7. comma 3. del decreto legislativo entro tre
mesi dalla comunicazione dei posti disponibili.

4. |l Direttore generale emette il provvedimento di conferi-
mento dell’incarico entro trenta giorni dall'informativa ricevuta
dalla Commissione.

Art. 4
(Categorie di titoli)
1. La Commissione attribuisce al funzionario il punteggio ri-
sultante dalle valutazioni delle seguenti categorie di titoli:
a) incarichi espletati;
b) responsabilita assunte;
¢) percorsi formativi seguiti.

Art. 5
(Incarichi espletati)

1. La Commissione attribuisce, per gli incarichi espletati
nel decennio anteriore all’anno della comunicazione dei posti di-
sponibili di cui all’articolo 3, comma 2, il seguente punteggio:

a) Amministrazione centrale
1) Direttore di ufficio di I livello, individuato

come incarico superiore p-4.00
2) Direttore di ufficio di 1 livello p.3.50
3) Direttore di ufficio di Il livello p- 3.00
4) Direttore aggiunto di ufficio di 1 livello p. 2.00
3) Direttare aggiunto di ufficio di il livello p- L75
b) Provveditorati regionali
1)Direttore di ufficio di I livello, individuato
come incarico superiore p. 4,00
2) Direttore di ufficio di 1 livello p. 3.50
3) Direttore di ufficio di Il livello p. 3.00
4) Direttore aggiunto di ufficio di I livetlo p. 2.00
3) Direttore aggiunto di ufficio di Il livello p. 175
¢) Istituti penitenziari
1) Diretiore di istituto di I livello, individuato
come incarico superiore p. 4.00
2) Direttore di istituto di [ livello p- 3.50
3) Direttore di istituto di 1l livello p. 3.00
4) Direntore di istituto di 11! livello p. 2,50
5) Vice diretiore di istituto di I livello p.2.00
6) Vice direttore di istituto di If livello p- 175
d) Esecuzione penale esterna
1) Direttore di ufficio di  livello, individuato
come incarico superiore p- 400
2) Direttore di ufficio di I livello p. 3.50
3) Direttore di ufficio di 1l livello p. 3.00
4) Direttore di ufficio di H livello p. 2,50
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e) Scuole di formazione
1) Direttore di scuola di [ livello

2) Direttore di scuola di 1l livello

p. 3.50
p. 3.00

2. | punteggi di cui sopra sono maggiorati dello 0.50 per ogni
anno prestato presso le sedi individuate nella tabella A allegata al
presente decreto e che ne costituisce parte integrante.

3. L'incarico di reggente di altro istituto o ufficio & valutato
con |'attribuzione della meta del punteggio di cui ai commi 1 e 2.

4. [ punteggi sono attribuiti per ciascun anno o in pro-
porzione per le frazioni di anno non inferiori a sessanta giorni
continuativi, a valere dalla data di conferimento del relativo
incarico.

5. | punteggi sono attribuiti tenendo conto della classificazio-
ne degli uffici e degli istituti distinti per diversa rilevanza ai sensi
dell’articolo 9. comma 2. del decreto legislativo, secondo i livelli in
vigore nel periodo temporale preso in considerazione.

Art. 6
(Responsabilita assunte)

1. La Commissione valuta, quali responsabilitd assunte. la
qualitd e complessita dell’incarico svolto dal funzionario. lo svol-
gimento di servizi ad alta specializzazione comportanti un rilevante
aggravio di lavoro e I'assunzione di particolari responsabilitd. se
svolti con carattere di continuitd, nonché gli ulteriori incarichi e
compiti svolti, anche temporanei. rispetto a quelli di cui all’arti-
colo 5.

2. La Commissione attribuisce. in relazione alla valutazione
di cui al comma 1, un punteggio non superiore a 30 punti.

Art. 7

(Percorsi formativi seguiti)

1. La Commissione valuta il percorso formativo scguito dal
funzionario ai sensi dell’articolo 6 del decreto legislativo, attri-
buendo un punteggio non superiore a 20 punti.

Art. 8
(Colloquio)

1. La Commissione esprime le valutazioni di cui agli articoli

6 e 7 sulla base di un colloquio col funzionario.

2. La Commissione attribuisce i punteggi relativi alle re-
sponsabilitd assunte e ai percorsi formativi seguiti, valutandone
la funzionalita e coerenza rispetto all’incarico da conferire. anche
in considerazione delle concrete esigenze connesse al rispetto del
principio di rotazione degli incarichi.

Art. 9
(Sanzioni disciplinari)

1. La Commissione non ammete alla valutazione i funzionari
che si trovino nelle condizioni di cui all*articolo 7. comma 2, se-
condo periodo, del decreto legislativo.

2. Fuori dei casi di cui al comma I, la Commissione riduce
il punteggio totale conseguito dal funzionario in considerazione
della eventuale sanzione disciplinare inflitta nel decennio anteriore
all’anno di valutazione. nella misura che segue:

a) censura per ogni sanzione p. 1.00;
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b) riduzione dello stipendio per ogni sanzione p. 3.00

c) sospensione dalla qualifica fino a tre mesi per ogni san-
zione p. 4.00;

d) sospensione dalla qualifica superiore a tre mesi per ogni
sanzione p. 5.00.

Art. 10

(Incarichi temporanei)

1. Ai fini degli articoli 5 ¢ 6. costituiscono incarichi tempo-
ranei:

a) la reggenza di istituti, uffici e servizi penitenziari che si
aggiungono all’incarico principale;

b) gli incarichi attribuiti dall’ Amministrazione, quali la no-
mina a presidente o componente di collegi, commissioni o gruppi
di lavoro;

¢) gli incarichi di referente del contenzioso, di funziona-
rio istruttore nei procedimenti disciplinari, di docente nei corsi
di formazione ed aggiornamento del personale dell’ Amministra-
zione;

d) ’esercizio di funzioni ispettive, di studio e ricerca:

e) gli incarichi dirigenziali presso altre amministrazioni.

2. L'attivita ispettiva consiste in un accertamento di fatti.
alti o comportamenti preordinato ad acquisire ¢lementi conosciti-
vi necessari per lo svolgimento dell’azione amministrativa ¢ per
I'adozione di un provvedimento di amministrazione attiva, che si
conclude con un referto.

3. L'incarico di studio ha per oggetto il conferimento di un’at-
tivita di studio per la quale & prevista la elaborazione di una rcla-
zione scritta finale nella quale sono illustrati i risultati dello studio
¢ le soluzioni proposte.

4. L'incarico di ricerca consiste in un’attivitd speculativa se-
condo un programma definito che si conclude in un ¢laborato finale.

5. L’autorizzazione all’esercizio di incarichi la cui richiesta
proviene da amministrazione pubblica diversa da quella di appar-
tenenza ¢ resa, previa istruttoria, curata dalla Direzione generale,
entro trenta giomni dalla richiesta. La Direzione generale verifica
I’assenza di cause di incompatibilita o la presenza di situazioni di
contlitto di interessi con 1’attivita istituzionale ¢ gli obiettivi confe-
riti al dirigente interessato.

Art. 11
(Criteri di conferimento di incarichi temporanei)

1. Il conferimento di incarichi temporanei. individuati a nor-
ma dell’articolo 10, avviene, nei casi di urgenza di provvedere e
nell'impossibilita di procedere in via definitiva alla copertura
dell’ufficio, tenuto conto dei seguenti criteri:

a) competenze e capacita professionali dei dirigenti;

b) natura ¢ caratteristiche dell’incarico da conferire in rela-
zione ai programmi da realizzare;

¢) attinenza alle funzioni assegnate:

d) rotazione negli incarichi, al fine di garantire le medesi-
me opportunita di valorizzazione delle specifiche professionalita,
tenendo. altresi. conto del numero e del valore degli incarichi gia
assegnati allo stesso dirigente:

¢) salvaguardia delle esigenze di economicitd ed etficienza
dell’azione amministrativa.

2. 11 Dipartimento trasmette al Ministro. con cadenza almeno
semestrale, un elenco dei provvedimenti adottati di conferimento,
revoca ¢ rinnovo degli incarichi temporanei ovvero di autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi dirigenziali presso altre ammi-
nistrazioni. nonché una relazione esplicativa dei criteri seguiti per
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1"adozione dei suddetti provvedimenti. corredata dai dati relativi ai
trattamenti di missione corrisposti per i relativi incarichi.

3. Gli incarichi di reggenza per periodi non superiori ai 60
giorni continuativi sono conferiti dal titolare dell’ufficio di livello
generale al quale i funzionari sono assegnati.

4. Gli incarichi di reggenza per periodi superiori ai 60 giorni
continuativi sono conferiti dal Direttore Generale. sentito il titolare
dell’ufficio di livello generale al quale i funzionari sono assegnati.

5. [1 Direttore Generale pud delegare il potere di cui al comma
4. al titolare dell’ufficio di livello generale al quale i funzionari
sono assegnati.

Art, 12
(Idoneita e attribuzione dell’incarico)

1. La Commissione dichiara idoneo all’incarico superiore. per
il quale si svolge la valutazione comparativa, il funzionario che
riporta un punteggio non inferiore a 60.

Art. 13
(Norme di coordinamento)

1. Quando la Commissione procede, ai sensi del presente
decreto, alla valutazione dei funzionari della carriera dirigen-
ziale penitenziaria, in dotazione al Dipartimento per la giustizia
minorile ¢ di comunita. come da Tabella F allegata al regolamen-
to, le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario della
carricra dirigenziale penitenziaria in servizio presso il predetto
Dipartimento.

2. La Commissione, quando dichiara I’idoneita dei funzionari
di cui al comma [, informa il Direttore generale. ai sensi dell’arti-
colo 7. comma 3, del decreto legislativo, nonché il Direttore gene-
rale del personale. delle risorse ¢ per I"attuazione dei provvedimen-
ti del giudice minorile del Dipartimento per la giustizia minorile ¢
di comunita, il quale esprime le proprie valutazioni per I'emissione
del provvedimento di conferimento dell”incarico.

Art. 14
(Pubblicita)

1. Le procedure di comunicazione dei posti disponibili ed i
provvedimenti di conferimento degli incarichi, anche temporanei,
nonché di autorizzazione allo svolgimento di incarichi dirigenziali
presso altre amministrazioni. sono tempestivamente pubblicati sul
sito internet del Ministero.

Art. 15
(Efficacia)

1. 1l presente decreto ha efficacia per un triennio a decorrere

dalla sua adozione.

11 presente decreto & trasmesso agli organi di controllo ¢
pubblicato sul Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia.

Roma, il 28 settembre 2016

Il ministro
On.le ANDREA ORLANDO

Registrato alla Corte det Conte i 19 ottobre 2016
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Tabella A (art. 5, comma 2)

C.C.AOSTA
C.C.BOLZANO

C.R. FAVIGNANA
C.R.ISARENAS
C.R.ISILI

C.C.LANUSEI

C.R. MAMONE

C.R. ORISTANO

C.R. PORTO AZZURRO
C.R. SAN GIMIGNANO
C.R. TEMPIO PAUSANIA
C.R. TOLMEZZO

C.R. VENEZIA GIUDECCA FEMMINILE

D.M. 28 settembre 2016, recante la determinazione dei criteri
generali e la disciplina delle modalita per il conferimen-
to degli incarichi di funzione dei dirigenti penitenziari
di livello non generale ai sensi del decreto legislativo 15
febbraio 2006, n. 63, nonché I’individuazione dei criteri di
conferimento degli incarichi temporanei.

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

VISTA la legge 27 luglio 2005, n. 154, recante Delega al
Governo per la disciplina dell’ordinamento della carriera dirigen-
ziale penitenziaria,

VISTO il decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63, recan-
te Ordinamento della carriera dirigenziale penitenziaria, a norma
della legge 27 luglio 2005, n. 154;

VISTO, in particolare, I"articolo 10 del predetto decreto legi-
slativo, che individua i criteri per il conferimento degli incarichi ai
dirigenti penitenziari;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 15
giugno 2015, n, 84, recante Regolamento di organizzazione del Mi-
nistero defla Giustizia e riduzione degli Uffici dirigenziali e delle
dotazioni organiche;

VISTO il decreto del Ministro della giustizia 2 marzo 2016
concernente 1’ individuazione presso il Dipartimento dell’ammini-
strazione penitenziaria degli uffici di livello dirigenziale non gene-
rale, la definizione dei relativi compiti e 1'organizzazione ¢ delle
articolazioni dirigenziali territoriali ai sensi dell”articolo 16. commi
| ¢ 2 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 giugno
2013. n. 84. nonché I'individuazione dei posti di funzione da con-
ferire nell’ambito degli utfici centrali e periferici dell’amministra-
zione penitenziaria ai sensi dell"articolo 9 del decreto legislativo 15
febbraio 2006. n. 63;

VISTO. in particolare. I'articolo 11. comma 3. del predetto
decreto del Ministro della giustizia. che stabilisce che con succes-
sivi decreti si provvede a individuare i criteri di conferimento degli
incarichi anche temporanei ai dirigenti presso I'amministrazione
centrale e periferica;

VISTO il decreto del Ministro della giustizia 22 settembre
2016 concernente 1'individuazione. ai sensi dellarticolo 9, com-
ma 1. del decreto legislativo 15 febbraio 2006. n. 63, dei posti di
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funzione che possono essere conferiti ai dirigenti penitenziari ¢ ai
dirigenti con incarico superiore nell’ambito degli uffici centrali ¢
territoriali dell’ Amministrazione e la definizione. ai sensi dell’ar-
ticolo 9, comma 2. del predetto decreto legislativo, della diversa
rilevanza dei medesimi uffici di livello dirigenziale non generale;

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi deve es-
sere effettuato tenuto conto delle prioritarie esigenze istituzionali e
funzionali dell’amministrazione penitenziaria ¢ della necessita di
assicurare I’efficacia, I'efficienza e la continuita dell’azione ammi-
nistrativa e che gli stessi incarichi dirigenziali sono attribuiti con
1"obiettivo di porre il funzionario al centro del processo di valoriz-
zazione della sua persona ¢ della sua capacita professionale:

RITENUTO che {'amministrazione deve assicurare la rota-
zione degli incarichi al fine di garantire la pid efficace ed efficien-
te utilizzazione delle risorse, nonché di favorire lo sviluppo della
professionalita dei dirigenti. compatibilmente con il principio di
continuita dell’azione amministrativa, con la valorizzazione della
professionalitd acquisita dai dipendenti negli ambiti ¢ settori di
attivitd, avuto riguardo a quelli con elevato contenuto tecnico:

CONSIDERATO quanto previsto dall’articolo 3, comma
1-bis, del decreto-legge 23 dicembre 2013, n. 146, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 febbraio 2014, n. 10. per gli
incarichi dirigenziali negli uffici di esecuzione penale esterna,
¢, ai fini del conferimento dei medesimi incarichi, la conseguente
necessita di adottare, ai sensi dell’articolo 16, comma 2, del de-
creto del Presidente det Consiglio dei ministri 15 giugno 2015,
n. 84, le misure di coordinamento e raccordo tra le attivita del
Direttore generale del personale e delle risorse del Dipartimento
dell’amministrazione penitenziaria e del Direttore generale del
personale, delle risorse ¢ per |'attuazione dei provvedimenti del
giudice minorile del Dipartimento per la giustizia minorile e di
comunita;

SENTITE le organizzazioni sindacali di settore;

DECRETA

Art. 1
(Ambito di applicazione e definizioni)

1. il presente decreto definisce i criteri e disciplina le modalita
di conterimento degli incarichi di funzione dirigenziale di livello
non generale ai funzionari detla carriera dirigenziale penitenziaria,
ai sensi dell’articolo 10 del decreto legislativo 15 febbraio 2006.
n. 63.

2. Al fini del presente decreto, si intende per:

a) «decreto legisiativon. il decreto legislativo 15 febbraio
2006. n. 63;

b) «Amministrazione», I’Amministrazione penitenziaria;

¢) «funzionario», il personale appartenente alla carriera di-
rigenziale penitenziaria;

_d) «Dipartimenton, il Dipariimento dell’amministrazione

penitenziaria;

¢) «Direttore generale. il Direttore generale del personale e
delle risorse del Dipartimento deli’amministrazione penitenziaria.

Art. 2
(Procedimento per il conferimento degli incarichi dirigenziali)

1. 11 conferimento degli incarichi & eftettuato previo esple-
tamento delle procedure di comunicazione dei posti disponibili
previste dall’articolo 10. comma 3. del decreto legislativo. al fine
di consentire ai funzionari di manifestare la disponibilita all*assun-
zione degli incarichi.
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2. 1i procedimento per il conferimento degli incarichi deve
concludersi entro tre mesi dalla comunicazione dei posti disponi-
hili.

An.3
(Criteri di conferimento degli incarichi dirigenziali)

1. In attuazione dell’articolo 10, comma 3. del decreto legisla-
tivo. per il conferimento degli incarichi ai funzionari presso le sedi
di servizio dell’ Amministrazione. si tiene conto dei seguenti criteri:

a) risultati conseguiti nei programmi ¢ negli obiettivi prece-
dentemente assegnati;

b) attitudini e capacita professionali del funzionario;

¢) natura e caralteristica degli obiettivi da conseguire. anche
in considerazione delle concrete esigenze connesse al rispetto del
principio di rotazione degli incarichi.

2. Ai fini della valutazione del criterio di cui al comma I,
lettera a). si tiene conto della pluralita degli incarichi dirigenziali
svolti senza demerito nonché della natura ¢ della complessita delle
funzioni e dei compiti esercitati, secondo i seguenti titoli e relativi
punteggi:

A} Amministrazione centrale
1) Direttore di ufficio di I livello, individuato

come incarico superiore p-4.00
2) Direttore di ufficio di I livello p. 330
3) Direttore di ufficio di H livello p. 3.00
4) Direttore aggiunte di ufficio di I livello p- 200
3)Direttore aggiunto di ufficio di Il livello p.- 1.75

B) Provveditorati regionali
1) Direttore di ufficio di 1 livello, individuato

come incarico superiore p-4.00
2) Direttore di ufficio di I livello p- 3.50
3) Direttore di ufficio di 1 livello p. .00
4)Direttore aggiunto di ufficio di 1 livello p. 2.00
5)Direttore aggiunto di ufficio di Il livello p- 175

C) Istituti penitenziari
1)Direttore di istituto di I livello, individuato

come incarico superiore p. 4.00
2) Direttore di istituto di 1 livello p. 3.50
3) Direttore di istituto di Il livello p. 3.00
4) Direttore di istituto di 11 livello p. 2.50
3) Vice direttore di istituto di 1 livello p-2.00
6) Vice direttore di istituto di Il livello p. 173

D) Esecuzione penale esterna
1) Direttore di ufficio di | livello, individuato
come incarico superiore p. 400

2) Direttore di ufficio di I livello p-3.50

3) Direttore di ufficio di I livello p. 3.00

+4) Direttore di ufficio di lil livello p- 2.30
E) Scuole di formazione

1) Direttore di scuola di I livello p. 3.50

2) Direttore di senola di Il livello p. 3,00

3.1 punteggi di cui al comma 2 sono maggiorati dello 0.50 per
ogni anno prestato presso le sedi individuate nella tabella A allegata
al presente decreto e che ne costituisce parte integrante.
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4. L’incarico di reggente di altro istituto o ufficio, & valu-
1ato con Iattribuzione della meta del punteggio di cui ai commi
2e3.

5.1 punteggi sono attribuiti per ciascun anno o in propor-
zione per le frazioni di anno non inferiori a sessanta giorni conti-
nuativi, a valere dalla data di conferimento del relativo incarico.

6. 1 punteggi sono attribuiti tenendo conto della classificazio-
ne degli utfici e degli istituti distinti per diversa rilevanza. ai sensi
dell'articolo 9. comma 2. del decreto legislativo, secondo i livelli in
vigore nel periodo temporale preso in considerazione.

7. Ai fini della valutazione del criterio di cui al comma 1. let-
terab), si tiene conto della acquisita competenza tecnica in specifi-
¢i settori di interesse dell’amministrazione, degli ulteriori incarichi
temporanei ricoperti anche presso altre amministrazioni, delle spe-
cifiche competenze organizzative acquisite. dello svolgimento di
servizi ad alta specializzazione comportanti un rilevante aggravio
di lavoro e |'assunzione di particolari responsabilita, se svolti con
carattere di continuita, della capacita relazionale nei rapporti in-
terni ed esterni degli incarichi svolti, della particolare specializza-
zione professionale, culturale e scientifica desumibile dal percorso
formativo seguito e dalla formazione universitariae postuniversita-
ria nonché dalle pubblicazioni scientifiche del dirigente interessato.
con attribuzione di un punteggio non superiore a 20.

8. Ai fini della valutazione del criterio di cui al comma 1. let-
tera c). si procede, con attribuzione di un punteggio non superiore a
30. a un colloquio con il Direttore generale finalizzato a verificare
I"idoneita del dirigente interessato al raggiungimento dei particolari
obiettivi ¢ programmi da conseguire ¢ la sua capacita nella gestione
del’ufficio o della struttura in ragione della loro complessita, desu-
mibile dal numero del personale assegnato, dal numero e tipologia
dei detenuti o dei condannati presi in carico o da specifiche con-
dizioni ambientali, nonché dal servizio gia prestato nell’ufficio da
conferire, tenuto conto della durata massima dell’incarico prescrit-
ta dail’articolo 10, commi 1 ¢ 2, del decreto legislativo.

9, Per il conferimento degli incarichi sono valutati i titoli, di
cui ai commi 2 ¢ 3. acquisiti nel decennio anteriore all’anno della
comunicazione di cui all*articolo 2. comma 1.

10. [! punteggio totale conseguito dal funzionario ¢ ridotto
in considerazione della eventuale sanzione disciplinare inflitta
nel periodo di cui al comma 9, nella misura che segue:

a) censura per ogni sanzione p. 1,00;
b) riduzione dello stipendio per ogni sanzione p. 3,00;

¢) sospensione dalla qualifica fino a tre mesi per ogni san-
zione p. 4,00;

d) sospensione dalla qualifica superiore a tre mesi per ogni
sanzione p. 5,00.

L1. [{ Direttore generale. valutata la proposta di cui all’artico-
lo 10, comma 6. primo periodo. del decreto legislativo. del titolare
dell' ufficio di livello generale al quale i funzionari sono assegnati,
emette il provvedimento di conterimento dell’incarico. La disposi-
zione di cui al periodo che precede si applica anche per il conferi-
mento degli incarichi dirigenziali negli uffici di esecuzione penale
esterna. secondo quanto previsto dall’articolo 3. comma 1-bis, del
decreto-legge 23 dicembre 2013, n. 146. convertito. con modifica-
zioni. dalla legge 21 febbraio 2014, n. 10.

Art. 4
(Posti di funzione vacanti)

1. In caso di posti rimasti vacanti il Direttore generale da av-
vio a una nuova procedura di comunicazione ai sensi dell’articolo
10, comma 5. del decreto legislativo. e se la procedura ha nuo-
vamente esito negativo, conferisce gli incarichi tenendo conto del
ruolo di anzianita di servizio.
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Art. 5
(Incarichi temporanei)

1. Costituiscono incarichi temporanei:

a) la reggenza di istituti. utfici ¢ servizi penitenziari che si
aggiungono all’incarico principale;

b) gli incarichi assegnati dall’ Amministrazione, quali la no-
mina a presidente o componente di collegi, commissioni 0 gruppi
di lavoro:

¢)gli incarichi di referente del contenzioso. di funzionario
istruttore nei procedimenti disciplinari. di docente nei corsi di for-
mazione e di aggiornamento del personale dell’ Amministrazione;

d) gli incarichi che comportano |*esercizio di funzioni ispet-
tive, di studio ¢ ricerca;

¢) gli incarichi dirigenziali presso altre amministrazioni.

2. L'attivita ispettiva consiste in un accertamento di fatti,
atti o comportamenti preordinato ad acquisire elementi conosciti-
vi necessari per lo svolgimento dell’azione amministrativa ¢ per
1"adozione di un provvedimento di amministrazione attiva. che si
conclude con un referto.

3. L'incarico di studio ha per oggetio il conferimento diun’at-
tivita di studio per la quale ¢ prevista la elaborazione di una rela-
zione scritta finale nella quale sono illustrati i risultati dello studio
¢ le soluzioni proposte.

4. L'incarico di ricerca consiste in un’attivita speculativa se-
condo un programma definito che si conclude in un elaborato finale.

5. L'autorizzazione all’esercizio di incarichi la cui richiesta
proviene da amministrazione pubblica diversa da quella di appar-
tenenza ¢ resa dal Direttore generale, previa istruttoria curata dalla
Direzione generale, entro trenta giomi dalla richiesta. La Direzione
generale verifica I’assenza di cause di incompatibilita o la presenza

di situazioni di conflitto di interessi con I'attivitd istituzionale e gli
obiettivi conferiti al dirigente interessato.

Art. 6
(Criteri di conferimento di incarichi temporanei)

1. Il conferimento di incarichi temporanei. individuati a nor-
ma dell*articolo all’articolo 5, avviene, nei casi di urgenza di prov-
vedere ¢ nell'impossibilita di procedere in via definitiva alla coper-
tura dell’ufficio, tenuto conto dei seguenti criteri:

a) compelenze ¢ capacita professionali dei dirigenti;

b) natura e caratteristiche dell’incarico da con ferire in rela-
zione ai programmi da realizzare:

¢) attinenza alle funzioni assegnate;

d) rotazione negli incarichi, al fine di garantire le medesi-
me opportunitd di valorizzazione delle specifiche professionalitd.
tenendo. altresi. conto del numero e del valore degli incarichi gia
assegnati allo stesso dirigente;

¢) salvaguardia delle esigenze di economicita ed cfficienza
dell’azione amministrativa.

2. Il Dipartimento trasmette al Ministro, con cadenza almeno
semestrale. un elenco dei provvedimenti adottati di conferimento.
revoca e rinnovo degli incarichi temporanei ovvero di autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi dirigenziali presso altre ammi-
nistrazioni. nonché una relazione esplicativa dei criteri seguiti per
I'adozione dei suddetti provvedimenti. corredata dai dati relativi ai

trattamenti di missione corrisposti per i relativi incarichi.

3. Gli incarichi di reggenza per periodi non superiori ai 60
giorni continuativi sono conteriti dal titolare dell'ufficio di livello
generale al quale i funzionari sono assegnati.

4. Gli incarichi di reggenza per periodi superiori ai 60 giorni
continuativi sono conferiti dal Direttore generale. sentito il titolare
del*ufficio di livello generale al quale i funzionari sono assegnati.
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5. 1| Direttore generale pud delegare il potere di cui al comma
4 al titolare dell*ufficio di livello generale al quale i funzionari sono
assegnati.

Art. 7
(Anuazione)

i. I criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali di
cui all"articolo 3 si applicano fino all’adozione del sistema di valu-
tazione di cui al comma 2.

2. 11 Direttore generale provvede, entro il termine di tre mesi
dalla pubblicazione del presente decreto. all’adozione dei provve-
dimenti organizzativi necessari alla compiuta attuazione de! siste-
ma di valutazione annuale dei dirigenti, che dovra trovare applica-
zione dal 1° gennaio 2018,

Art. 8
(Pubblicita)

1. Le procedure di‘comunicazione dei posti disponibili ed i

provvedimenti di conferimento degli incarichi. anche temporanei.
nonché i provvedimenti di autorizzazione allo svolgimento di in-
carichi dirigenziali presso altre amministrazioni, sono tempestiva-
mente pubblicati sul sito internet del Ministero.

1l presente decreto & trasmesso agli organi di controllo ¢ pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia,

Roma, il 28 settembre 2016

I ministro
On.le ANDREA ORLANDO

Registrato alta Corte dei Comti il 19 oltobre 2016

Tabella A (art. 3, comma 3)

C.C.AOSTA

C.C. BOLZANO

C.R. FAVIGNANA

C.R. IS ARENAS
C.R.ISIL]

C.C. LANUSEI

C.R. MAMONE

C.R. ORISTANO

C.R. PORTO AZZURRO
C.R. SAN GIMIGNANO
C.R. TEMPIO PAUSANIA
C.R. TOLMEZZO

C.R. VENEZIA GIUDECCA FEMMINILE
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